
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 413 Петродворцового района Санкт-Петербурга

(ГБОУ школа № 413 Петродворцового района Санкт-Петербурга)

ПРИКАЗ

«01» сентября 2025 г № 262

Об утверждения Дорожной карты по использованию
результатов оценочных процедур 2024-2025 учебного года
в 2025-2026 уч. году

В соответствии с письмом Министерства Просвещения Российской Федерации от
05.06.2025 № ОК-1656/03 «О направлении рекомендаций» («Рекомендации по
использованию результатов оценочных процедур в системе общего образования с целью
повышения качества образования») в целях повышения качества образования в ГБОУ
школе № 413 Петродворцового района Санкт-Петербурга.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Дорожную карту по использованию результатов оценочных процедур

2024-2025 учебного года в 2025-2026 уч. году (Приложение № 1).
2. Заместителям директора по УВР Плотниковой О.С., Мелиховой А.Г., и.о. заместителя

директора по УВР в начальной школе Чинги Т.А.:
- ознакомить педагогических работников с Дорожной картой по использованию результатов
оценочных процедур 2024-2025 учебного года в 2025-2026 уч. году;
- обеспечить реализацию Дорожной карты по использованию результатов оценочных
процедур 2024-2025 учебного года в 2025-2026 уч. году;
- разместить приказ с приложением № 1 на сайте школы.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор Н.Л. Бояр Н.Л.

С приказом ознакомлены: О.С. Плотникова
А.Г. Мелихова
Т.А. Чинги
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УТВЕРЖДАЮ
Директор
ГБОУ школы № 413
Петродворцового района
Санкт-Петербурга

Бояр Н.Л.
Приказ от 01.09.2025 № 262

Дорожная карта по использованию результатов оценочных процедур 2024-2025 уч. года в 2025-2026
уч. году

Цель: Повышение качества образования через эффективное использование результатов анализа
внутреннего оценивания и результатов федеральных оценочных процедур для обеспечения адресной
организационно-методической работы, устранения предметных дефицитов обучающихся и профессиональных
дефицитов педагогов ГБОУ общеобразовательной школы № 413 Петродворцового района Санкт-Петербурга.

Аналитическая база: результаты ВПР, ГИА, ТМ, ГОП(промежуточная аттестация, КР)

Мероприятия Сроки Ответственные

Раздел 1. Организационно-управленческая и аналитическая деятельность
Анализ результатов промежуточной аттестации
обучающихся за 2024-2025 уч. год, ВПР-2025, ГИА-
2025, определить цели и задачи по повышению
качества результатов.

июнь-август Администрация,
руководители МО

Проведение административных совещаний по
результатам ОП

август, июнь Администрация

Разработка Плана мероприятий («дорожную
карту)по повышению качества образования в
соответствии с письмом Минпросвещения от
05.05.2025 №ОК-1656/03

август-сентябрь Заместители
директора по УВР

Разработка графика контрольных мероприятий
(оценочных процедур) на 2025-2026 учебный год
(полугодие, II полугодие)
- КР предметов непосредственного применения
проводятся в соответствии с рекомендация поурочного
планирования ФРП (в ГОПвносятсяКР,
продолжительностью более 30мин);
- КР по другим предметам проводятся через 2,5
недели;
- КР не проводятся на первых и последних уроках;
- КР не более 1 в день;
- внесена стартовая диагностика,
- учтены санитарно-гигиенические
требования (недопущение перегрузки обучающихся)

август, декабрь Заместители
директора по УВР

Организация ознакомления с результатами
статистически – аналитических справок и отчетов по
итогам ВПР-2025, ОГЭ-2025 и ЕГЭ-2025 по
Петродворцовому району с целью сравнительной
оценки качества результатов в ОО

сентябрь-октябрь Заместители
руководителя по УВР,
руководители МО

Проведение заседаний ШМО по результатам анализа
образовательных результатов 2024-2025 уч. года

август Руководители МО

Подписано: Бояр Надежда Леонидовна
DN: cn=Бояр Надежда Леонидовна, c=RU, o=ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 413 ПЕТРОДВОРЦОВОГО 
РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, email=school413spb@ya.ru
Дата: 2026.01.27 12:28:05 +03'00'
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Внесение в план ВСОКО мероприятий
внутришкольного контроля по результатам
проведенного анализа

август-сентябрь Заместители
директора по УВР, ВР

Анализ результатов обучающихся за 1,2 четверти, 1
полугодия, в том числе результатов обучающихся с
ОВЗ. Оценка динамики изменения образовательных
результатов, корректировка Дорожной карты по
использованию результатов оценочных процедур
2024-2025 уч. года в 2025-2026 уч. году

декабрь-январь Администрация

Подготовка отчета о результатах самообследования
за 2025 год

январь-февраль Рабочая группа

Подготовка полугодового отчета для директора
школы с выявлением ключевых проблем и
приоритетных направлений

декабрь-январь Заместитель
директора по УВР

Оценка условий для обеспечения объективности
результатов оценочных процедур

в течение учебного
года

Администрация
руководители МО

Представление материалов оценки динамики
образовательных результатов и оценки условий,
направленных на обеспечение объективности
оценочных процедур на заседаниях педсовета

октябрь Заместитель
директора по УВР
руководители МО

Разработка локальных нормативных актов о
проведении мероприятий внутришкольного
контроля и внешних оценочных процедур, в том
числе обеспечивающих объективность проведения
оценочных процедур

в течение учебного
года

заместитель директора
по УВР

Собеседование с учителями – предметниками,
показывающими низкое качество знаний
обучающихся по результатам оценочных процедур и
с учителями, находящимися в зоне риска снижения
образовательных результатов обучающихся

сентябрь-октябрь Администрация

Контроль готовности к процедурам промежуточной
аттестации (ПА)

2 полугодие
учебного года

Администрация

Контроль готовности обучающихся 9-х классов к
сдаче ОГЭ
не более 2х мероприятий по предметам по выбору
не более 2х мероприятий по обязательным
предметам

2 полугодие
учебного года

Администрация

Контроль готовности обучающихся 11-х классов к
сдаче ЕГЭ

2 полугодие
учебного года

Администрация

Обеспечить соответствие расписания уроков
требованиям СанПиН и рекомендациям
Минпросвещения

в течение учебного
года

Администрация

Раздел 2. «Образовательные результаты»
Мероприятия по корректировке оценочной
деятельности
Проведение внутреннего аудита качества оценочной
деятельности учителей для обеспечения
объективности и соответствия ФГОС

1 полугодие
учебного года

Администрация

Контроль работы методических объединений по
организации текущего и тематического контроля по
предметам учебного плана:
- соответствие содержания контроля и оценочных
средств проверяемым единицам ФРП
– посещение заседаний ШМО:

в течение учебного
года

Администрация
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учителей русского языка и литературы – 2 раза
математики и информатики – 2 раза
учителей естественно-научных предметов – 2 раза
учителей общественно-научных предметов – 2 раза
учителей начальных классов – 1 раз
Проведение заседаний ШМО с целью обеспечения
единства подходов к оценке работ участников ВПР
по математике, русскому языку, физике, биологии,
истории

октябрь Заместитель
директора по УВР
Руководители МО

Проведение заседаний ШМО с целью обеспечения
единства подходов к оцениванию результатов
обучения в ходе промежуточной аттестации

март Заместитель
директора по УВР
Руководители МО

Организация участия в районных и городских
семинарах, вебинарах, мастер-классах по
организации оценочной деятельности, отработке
дефицитных заданий ВПР/ОГЭ/ЕГЭ

в течение учебного
года

Администрация

Раздел 3. Работа с педагогическим коллективом. Мероприятия по совершенствованию и
организации методической поддержки педагогов и повышению квалификации
педагогических работников
Выявление профессиональных дефицитов педагогов в течение учебного

года
Администрация

Направление педагогов на КПК в соответствии с
выявленными дефицитами профессиональных
компетенций

в течение учебного
года

Администрация

Определение направлений методической подготовки
педагогов в 2025-2026 учебном году

август-сентябрь Заместители
директора по УВР,
методист

Взаимопосещение уроков учителями с целью
анализа эффективности подбора заданий,
направленных на

в течение учебного
года

Заместители
директора по УВР,
методист

Проведение серии открытых уроков и мастер-
классов педагогами, чьи обучающиеся показали
стабильно высокие результаты, с целью
распространения успешных практик

ноябрь-февраль Заместители
директора по УВР,
методист

Адресная помощь педагогам с предметными
дефицитами, выявленными по результатам ВПР и Г
ИА и текущей успеваемости(четвертных отметок )

в течение учебного
года

Заместители
директора по УВР,
методист

Проведение педагогических советов, совещаний при
директоре на повышение качества образования

по графику Заместители
директора по УВР,
методист

Организация внутрикорпоративного обучения по
теме «Освоение цифрового инструментария»,
«Возможности искусственного интеллекта в
урочной и внеурочной деятельности»

декабрь 2025 Заместитель
директора по УВР,
учитель-информатики

Тематические корпоративные мероприятия,
выездные семинары, тим-билдинг (психологические
тренинги):
- не менее 1 мероприятия в четверть

в течение учебного
года

администрация,
профсоюз
педагог-психолог

Раздел 4. Работа с обучающимися
Подготовка обучающихся к участию в конкурсном и
олимпиадном движениях:
не менее 1 раза в неделю

в течение учебного
года

Заместитель
директора по УВР

Разработка индивидуальных образовательных
маршрутов для учащихся, испытывающих трудности

в течение учебного
года

Заместитель
директора по УВР
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с освоением ООП
Проведение индивидуальных консультаций
учителей-предметников для обучающихся группы
риска, в том числе с инвалидностью и ОВЗ

в течение учебного
года

Заместитель
директора по УВР

Организация подготовки к ВПР-2026 в течение учебного
года

Заместитель
директора по УВР

Проведение тренировочных мероприятий по
предметам ГИА

Заместитель
директора по УВР

Проведение работ по формированию ФГ в
эл.формате на платформе Учи.ру (не менее 2 раз в
год)

в течение учебного
года

Заместитель
директора по УВР

Включить в план профориентационной работы
мероприятия, направленные на повышение
мотивации к обучению и самоопределению
не менее 2х раз в год для обучающихся 1-11 классов
-организация экскурсий на предприятия и
организации;
- встречи с интересными людьми;
- классные часы

в течение учебного
года

Заместитель
директора по УВР

Проведение стартовой диагностики в 5, 10 классах и
в 6,7,8 классах по предметам первого года изучения

сентябрь 2025 Зам по УВР, учителя-
предметники,

Организация и проведение дополнительных занятий
(групповых и индивидуальных) для обучающихся,
показавших низкие результаты

в течение года Учителя-
предметники

Проведение административных
контрольных/диагностических работ с включением
форматов заданий ВПР в 4-8 , 10 классах с
обеспечением объективности проведения, проверки,
анализом результатов, определением конкретных
мер по результатам

в течение года, по
плану ВСОКО

Администрация,
учителя-
предметники

Проведение школьных и городских тренировочных
работ в формате ОГЭ и ЕГЭ (с контролем
объективности и последующим анализом ошибок)

октябрь 2025,
Март 2026

Администрация,
учителя-
предметники

Организация тренировочных занятий для
обучающихся, не прошедших ГИА

Июнь, август 2026 Администрация,
учителя-
предметники

Раздел 5. Работа с родителями.
Проведение общешкольных и классных
родительских собраний по вопросам: Разъяснение
целей и процедур ВПР, ГИА:
не менее 3 раз в год
Информирование о результатах школы и класса.

сентябрь, декабрь,
февраль

Заместитель
директора по УВР

Индивидуальные консультации учителей, педагога-
психолога, социального педагога для родителей
обучающихся, испытывающих трудности в
обучении

Заместитель
директора по УВР

Ежемесячно отправлять родителям аналитику
успеваемости обучающихся группы риска

Заместитель
директора по УВР

Включить в повестку дня заседания Совета
родителей обсуждение результатов обучения

Заместитель
директора по УВР

Раздел 6. Совершенствование образовательной
среды
Пополнение библиотечного фонда В течение года Педагог-библиотекарь
Обновление материально –технической базы школы В течение года Директор
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Провести аудит соответствия материально-
технической базы школы требованиям
Министерства просвещения к оснащению
предметных кабинетов

июнь-август Администрация

Создание условий здоровьясбережения.
Проведение фестиваля школьного климата:
- районный семинар «Экология в педагогике»
(«Здоровое поколение») -1раз в год;
-спортивные игры для сплочения коллектива
(волейбол)-1раз в год;
- коллективные мероприятия с выездом на природу –
1 раз в год.

январь

февраль

июнь

Администрация

Раздел 7. Оценка эффективности принимаемых
мер
Диагностика удовлетворенности родителей
(законных представителей) обучающихся по
результатам качества подготовки обучающихся, в
том числе выявленном на ВПР, ГИА (2 раза в год)

сентябрь, март Администрация

Оценка эффективности принятых мер в отчете о
результатах самообследования, аналитическом
докладе на августовском педагогическом совете

июнь-август Заместитель
директора по УВР


