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1. Образовательная деятельность

1. Введение

ГБОУ школа Петродворцового района Санкт-Петербурга является неотъемлемой частью единого
районного, регионального и федерального образовательного пространства России. Цели развития
нашего образовательного учреждения соответствуют целям развития образования в России, в Санкт
-Петербурге и в Петродворцовом районе, закрепленным в нормативных документах различного
уровня.

Стратегия модернизации российского образования требует от современной школы обеспечения
высокого качества образования. Для того, чтобы реализовать эту задачу, каждое образовательное
учреждение должно обладать высокопрофессиональным составом педагогических кадров, которые
выступают носителями новой системы профессионально-педагогических ценностей, обладают
высоким уровнем профессиональной компетентности и педагогического мастерства, способны
адаптироваться к изменениям во внешней среде и соответствовать требованиям XXI века,
ориентированы на решение проблем, принимают активное участие в инновационной деятельности,
в управлении развитием образовательного учреждения, обеспечении его преимуществ среди
множества образовательных учреждений. Педагогический состав школы в полной мере отвечает этим
требованиям.

Важная задача школы отражена в Программе развития школы и заключается в создании
образовательного пространства, которое обеспечит равные возможности полноценно учиться,
развивать свои таланты и успешно социализироваться в будущем для всех детей, в том числе детей-
инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья,. Важная роль отводится и
воспитательной работе в школе. Усиление воспитательного потенциала образовательного учреждения
позволяет формировать у учащихся духовно-нравственные ориентиры, воспитывать петербургских
школьников.

Общие сведения об образовательной организации

Наименование образовательной
организации

Государственное бюджетное общеобразовательное
учреждение средняя общеобразовательная школа №
413 Петродворцового района Санкт-Петербурга
(ГБОУ школа №413 Петродворцового района Санкт-
Петербурга)

Руководитель Бояр Надежда Леонидовна

Адрес организации 198515, СПб, п. Стрельна, Волхонское шоссе, д.26,
литер А

Телефон, факс 88124214079
Адрес электронной почты school413spb@yandex.ru

Учредитель
Город Федерального значения Санкт-Петербурга в
лице Комитета по образованию и Администрации
Петродворцового района

Дата создания 1971
Лицензия От 01.03.2018 № 3316, серия 78ЛО3 № 0002117
Свидетельство о государственной От 11.02.2015 № 743, серия 78АО1 № 0000099; срок
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аккредитации действия: до 11 февраля 2027 года
В 2025 году учреждение осуществляло следующие виды деятельности:

 реализация основной образовательной программы начального общего образования;
 реализация основной образовательной программы основного общего образования;
 реализация основной образовательной программы среднего общего образования;
 реализация образовательных программ дополнительного образования детей и взрослых
 Школа реализует для детей с ОВЗ адаптированные основные образовательные программы начального

общего и основного общего образования.
В 2024 году учреждением оказывались платные услуги:

 обучение по дополнительным общеобразовательным программам.
Сменность занятий: 1 смена.
Основная форма обучения в 2024: очное обучение. Школа практикует организацию прохождения

промежуточной аттестации для обучающихся, находящихся на семейном образовании.
При реализации образовательных программ используются различные образовательные техноло

гии, в т.ч. электронное обучение с применением дистанционных образовательных технологий.
Язык обучения: русский.

1.1. Характеристика контингента учащихся
Качество достигнутых результатов и перспективы развития школы нельзя рассматривать без

анализа социального состава учащихся и влияния социальной среды обитания на развитие личности.
Динамика сохранности контингента учащихся по уровням образования по состоянию на конец

учебного года (май)
Уровни
образования

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

Начальное
общее
образование

178 183 232 285 313 311 316 294 303 296 268

Основное общее
образования

134 123 143 173 186 235 249 317 394 396 323

Среднее общее
образование

47 35 36 12 18 30 25 34 40 38 44

Всего учащихся 359 341 411 470 517 576 550 645 737 729 635

Итог: Основные показатели:
1. Средняя наполняемость классов — 26,0 учащихся.
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2. Сохранность контингента — 97%.
3. Количество учащихся на семейном обучении — 24 человека, большая часть из них —

ребята, занимающиеся хоккеем.
Анализ показателей:

1. Наполняемость классов (26,0 учащихся):
o Показатель незначительно превышает рекомендуемые нормы СанПиН (до 25 человек в

классе).
o Последствия превышения:

 снижение доли индивидуальной работы учителя с учащимися;
 сложности в организации дифференцированного обучения;
 потенциальные нарушения санитарно-гигиенических норм;
 дополнительная нагрузка на материально-техническую базу школы.

2. Сохранность контингента в течение учебного года (97%):
o Высокий показатель свидетельствует о:

 стабильности образовательного процесса;
 удовлетворённости родителей и учащихся качеством обучения;
 эффективной воспитательной и психолого-педагогической работе;
 слаженном взаимодействии школы и семей.

o Потеря 3% контингента требует анализа причин (в т. ч. перехода на семейное обучение).
3. Семейное обучение (24 учащихся, преимущественно хоккеисты):

o Основные причины перехода:
 интенсивный график тренировок и соревнований;
 необходимость гибкого расписания для совмещения учёбы и спорта;
 индивидуальные образовательные траектории для спортсменов.

o Особенности:
 сохранение связи учащихся с образовательной организацией (промежуточная атт

естация, консультации);
 потенциальное снижение учебной нагрузки на школу при сохранении континген

та в статистике;
 возможность интеграции спортивных достижений в воспитательную систему шк

олы.
 Уменьшение количества учащихся в течение летнего периода связано с

переводом обучающихся-хоккеистов в школу № 421 для обучения.
Вывод
Образовательная организация демонстрирует устойчивое функционирование по ключевым показате
лям:

 Высокая сохранность контингента (97%) подтверждает качество образовательных и воспита
тельных услуг, а также эффективность работы с семьями.

 Средняя наполняемость классов (26,0 учащихся) находится на допустимом уровне, но требу
ет внимания для оптимизации учебной среды.

 Наличие 24 учащихся на семейном обучении (преимущественно хоккеистов) отражает ада
птивность школы к потребностям талантливых спортсменов и готовность поддерживать их обр
азовательный маршрут.

Рекомендации:
1. Провести анализ причин выбытия 3% учащихся в течение

года и разработать меры по сохранению контингента (включая поддержку семей, рассмат
ривающих переход на семейное обучение).

2. Оптимизировать распределение учащихся между классами для снижения наполняемости до но
рмативных значений (25 человек).

3. Усилить взаимодействие с учащимися на семейном обучении:
o организовать регулярные консультации педагогов;
o включить спортсменов в ключевые школьные мероприятия (дни здоровья, спортивные

праздники, профориентационные встречи);
o рассмотреть возможность онлайн-включения в отдельные внеурочные активности.
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4. Разработать гибкий график промежуточной аттестации для учащихся-спортсменов с учётом их
тренировочного и соревновательного графика.

5. Включить в план методической работы семинары для педагогов по:
o технологиям дифференцированного обучения в условиях повышенной наполняемости;
o особенностям сопровождения учащихся на семейном обучении.

6. Проанализировать возможность создания специализированных спортивных классов с интегрир
ованным расписанием (учёба + тренировки) для снижения нагрузки на семьи и школу.

Анализ социального паспорта школы по состоянию на 25 мая
Раздел 1. Общее количество обучающихся Год

2020 2021 2022 2023 2024 2025
№
п.п.

Общее количество обучающихся 576 550 645 737 729 635

1.1 Из них: девочек 221 199 226 271 257 223
1.2 мальчиков 355 334 419 466 472 412
1.3 Количество обучающихся в начальной школе 311 316 294 303 296 268
1.4 Количество обучающихся в основной школе 235 249 317 394 396 323
1.5 Количество обучающихся в старшей школе 30 25 34 40 38 44

Раздел 2. Обучающиеся, требующие особого
педагогического внимания

147 134 163 238 103 104

2.1. Обучающиеся - инвалиды 2 1 2 2 6 6
2.2. Обучающиеся с ОВЗ 0 0 0 5 12 13
2.3. Обучающие на дому (по мед. показаниям) 1 0 0 2 3 4
2.4. Обучающиеся, оставленные на повторный курс

обучения
0 0 1 0 1 0

2.5. Обучающиеся, не имеющие гражданства РФ 28 20 23 14 17 16

2.6.

Обучающиеся, не имеющие постоянной
регистрации
в Санкт-Петербурге

116 113 137 215
(95
хокк
еист
ы)

65
в
основном
хоккеист
ы

65

Раздел 3. Обучающиеся, испытывающие трудности в
общении

8 0 2 2 1 0

3.1. Со сверстниками 4 0 2 0 0 0
3.2. С родителями 2 0 0 2 0 0
3.3. С педагогами 2 0 0 0 1 (ВШК) 0
Раздел 4. Обучающиеся, состоящие на внутришкольном
контроле

2 2 1 1 1 4

4.1. Обучающиеся, не посещающие или
систематические пропускающие учебные занятия
без уважительных причин
(2 недели подряд или по совокупности 2 недели в
течение 1 месяца)

0 0 0 0 0 0

4.2. Обучающиеся, имеющие проблемы в обучении
(неуспевающие)

0 2 1 1 1(ВШК) 4

4.3. Обучающиеся, грубо или неоднократно
нарушившие Устав образовательной организации
и Правила поведения

2 0 0 0 0 4

4.4. Обучающиеся, причисляющие себя к
неформальным объединениям и организациям
антиобщественной направленности

0 0 0 0 0 0

4.5. Обучающиесяс проявлениями отклоняющегося
поведения: склонны к агрессивности, жестокости

0 0 0 0 0 0

4.6. Обучающиеся, имеющие предрасположенность
к суицидальному поведению (суицидальные
попытки)

0 0 0 0 0 0

4.7. Обучающиеся, состоящие на профилактическом 0 0 0 0 0 2



6

учете
в ОУУПи ПДН УМВД России по
_________________району:

Раздел 5. Обучающиеся, которые рассматривались на
КДН и ЗП, но не поставлены на учет в ОУУП и ПДН
УМВД России

1 0 0 0 1 0

Раздел 6. Обучающиеся, нуждающиеся в социально-
педагогическом и психологическом сопровождении/
профилактической работе

33 26 59 65 60 72

6.1. Обучающиеся, находящиеся в социальноопасном
положении (признаны)

0 0 0 1 0 0

6.2. Обучающиеся, находящиеся в трудной
жизненной ситуации(признаны)

0 17 32(С
ВО-
4,
мало
б-25,
ТЖС
-3)

17(СВО-
14,
малобесп
еченные-
3)

21(1
7-
сво,
5-
мало
обес
п)

6.3. Обучающиеся, состоящие на учете в ОУУПи
ПДН УМВД Росси по Петродворцовому району:

0 0 0 0 0 0

6.4. Обучающиеся, склонные к курению (сигареты,
электронные сигареты)

0 0 0 1 0 0

6.5. Обучающиеся, употребляющие
спиртосодержащие напитки (если состояние
алкогольного опьянения было зафиксировано
медицинским работником и/или сотрудниками
правоохранительных органов)

0 0 0 0 0 0

6.6. Обучающиеся, нуждающиеся в консультациях
педагога-психолога

30 5 9 9 13 (ОВЗ-
12,ВШК-
1)

18(о
вз-
13,в
шк-
5)

6.7.

Обучающиеся, нуждающиеся в консультациях
социального педагога

33 21 33 22 30 33(в
шк-
5,
инв-
6,
опек
-6,
мигр
-16)

Раздел 7. Группы детей по социальному положению в
семьях

110 108 162 170 170 177

7.1 Обучающиеся, родители которых инвалиды
(по информации/документам родителей)

0 0 3 3 3 3

7.2 Обучающиеся из многодетных семей (по
документам)

75 78 113 132 135 131

7.3 Опекаемые обучающиеся (по документам) 1 2 7 4 6 6
7.4 Дети из неполных семей в следствие потери

кормильца
(по документам)

6 9 16 16 9 21

7.5 Обучающиеся из семей мигрантов (по
документам)

28 21 23 14 17 16

7.6 Дети из неблагополучных семей 0 0 0 1 0 0
7.7. Обучающиеся (безнадзорные), родители которых

уклоняются от воспитания
0 0 0 0 0 0

7.8 Беспризорные обучающиеся (не имеют
постоянного места жительства)

0 0 0 0 0 0
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7.9 Обучающиеся из социозащитных учреждений
(д/дома, приюты и т.п.)

0 0 0 0 0 0

Раздел 8. Семьи, состоящие на внутришкольном
контроле

0 1 1 1 0 0

8.1 Семьи, имеющие детей, находящихся в
социально опасном положении (безнадзорность
или беспризорность);

0 0 1 0 0 0

8.2 Семьи, признанные на заседании КДН и ЗП
находящимися
в социально опасном положении.

0 0 0 1 0 0

Раздел 9. Семьи, имеющие социальные проблемы (по
социальному положению)

0 0 0 1 0 0

9.1. Семьи, в которых установлен факт жестокого
обращения
по отношению к детям (по согласованию с
опекой, КДН и ЗП)

0 0 0 0 0 0

9.2. Семьи, состоящие на учете в ОУУПи ПДН
УМВД России по району:

0 0 0 0 0 0

9.3. Семьи, где родители (родитель) злоупотребляет
алкоголем
(по данным ООиП и ОУУП и ПДН УМВД России
по району)

0 0 0 0 0 0

9.4. Семьи, состоящие на контроле в отделе опеки и
попечительства

0 0 0 0 0 0

9.5. Семьи, где родители ненадлежащим образом
исполняют свои обязанности (5.35 КоАП РФ).

0 1 0 1 0 0

Раздел 10. Обучающиеся, занятые в дополнительном
образовании

702 683 771 735 535 535

10.1 Занимаются кружках, секциях в ОУ 535 369 386 367 535 535
10.2 Занимаются кружках, секциях вне ОУ 167 314 385 368 325 325

Распределение обучающихся иностранных граждан по гражданству по состоянию на 01.01.2025

Наименование
показателей

Всего

Численность обучающихся во всех классах кроме
классов для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, по программам

Численность
обучающихся в
классах для

обучающихся с
ограниченным и
возможностями

здоровья

начального
общего

образования
(1-4 классы)

основного
общего

образования
(5–9 классы)

среднего общего
образования
(10–11(12)
классы)

1 4 5 6 7 8
Численность
(всего)обучающихся
иностранных граждан

17 8 7 2 0

БЕЛАРУСЬ 4 1 2 1 0
АРМЕНИЯ 1 0 1 0 0
КАЗАХСТАН 4 1 2 1 0
ТАДЖИКИСТАН 3 2 1 0 0
КИРГИЗИЯ 1 0 1 0 0
УКРАИНА 1 1 0 0 0
УЗБЕКИСТАН 3 3 0 0 0

ВЫВОД: Большинство родителей учащихся в социальном плане представляют рабочих и
служащих, доля предпринимателей и неработающих незначительная. Деятельность школы
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осуществляется с учётом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей,
большинство из которых не имеют возможности оплачивать образовательные услуги. Основная часть
родителей ограничивают своё сотрудничество со школой контролем выполнения домашнего задания,
на первый план они ставят подготовку детей к поступлению в высшее или среднее специальное учебное
заведение. Есть состав родители, которые охотно принимают участие в жизни школы и класса:
оказывают помощь в ремонте кабинетов, посещают совместно с детьми выставки, сопровождают на
экскурсиях, принимают участие в традиционных школьных мероприятиях, таких как «Масленица»,
«День открытых дверей». Число таких родителей растет с каждым годом. Задача школы-вовлечь
родителей (законных представителей) в школьную жизнь.

Наблюдается устойчивый спрос на группы продленного дня, кружки, спортивные секции.

1.2. Реализация ФГОС и ФОП(этапы внедрения, изменения в ООП)

1. Этапы внедрения ФГОС и ФОП
Реализация федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и федеральных образ
овательных программ (ФОП) осуществляется поэтапно:

 Подготовительный этап (2023):
o анализ текущей образовательной программы на соответствие требованиям ФГОС и ФО

П;
o формирование рабочей группы по внедрению ФГОС и ФОП;
o повышение квалификации педагогических работников (курсы по новым стандартам);
o изучение нормативных документов и методических рекомендаций Минпросвещения РФ

;
o аудит материально-технической базы и учебно-методического обеспечения.

 Этап внедрения (2024):
o корректировка основной образовательной программы (ООП) с учётом требований ФОП

;
o разработка рабочих программ по учебным предметам, курсам внеурочной деятельности

и программам воспитания;
o внедрение обновлённых учебных планов и календарно-тематического планирования;
o апробация новых образовательных технологий и методик, соответствующих ФГОС;
o организация внутреннего мониторинга качества образования в условиях новых стандарт

ов.
 Этап стабилизации и масштабирования (2025):

o полномасштабное внедрение обновлённой ООП во всех классах;
o систематизация и распространение успешного педагогического опыта;
o проведение промежуточной диагностики образовательных результатов обучающихся;
o актуализация локальных нормативных актов учреждения;
o обеспечение преемственности образовательных программ на всех уровнях обучения.

2. Изменения в ООП в 2025 году
В рамках реализации ФГОС и ФОП в ООП будут внесены следующие изменения:

 Обновление содержания образования:
o приведение учебных программ в полное соответствие с ФОП НОО, ООО и СОО;
o включение обязательных модулей и тем, предусмотренных ФОП (в т. ч. по предметам «

История», «Обществознание», «Основы безопасности и защиты Родины»);
o усиление межпредметных связей и практико-ориентированного подхода.

 Организационные изменения:
o оптимизация учебного плана с учётом новых требований к объёму аудиторной нагрузки
o расширение спектра курсов внеурочной деятельности, направленных на развитие функц

иональной грамотности, профориентацию и духовно-нравственное воспитание;
o интеграция цифровых образовательных ресурсов в учебный процесс.

 Методическое обеспечение:
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o обновление учебно-методических комплексов (УМК) в соответствии с федеральным пе
речнем учебников;

o разработка методических рекомендаций для педагогов по реализации обновлённых прог
рамм;

o создание банка контрольно-измерительных материалов для оценки достижения планиру
емых результатов.

 Воспитательный компонент:
o реализация рабочей программы воспитания в соответствии с ФОП;
o усиление роли классного руководства и ученического самоуправления;
o развитие школьных традиций и социальных проектов.

 Оценка качества образования:
oвнедрение новых форм и методов оценки образовательных результатов (включая проектную

деятельность, портфолио);
oсовершенствование системы внутренней оценки качества образования (ВСОКО) с учётом

требований ФГОС.
Вывод: реализация ФГОС и ФОП ведётся в соответствии с утверждённым планом-графиком. К 2025
году планируется завершить переход на обновлённые образовательные программы, обеспечивающие
высокое качество образования и всестороннее развитие личности обучающихся.

1.3. Профильное и углубленное обучение.

Профильное обучение организовано в старшей школе (10–11 классы) и направлено на:
 удовлетворение образовательных потребностей и интересов обучающихся;
 подготовку к осознанному выбору будущей профессии;
 развитие предметных и метапредметных компетенций в соответствии с выбранным профилем;
 обеспечение преемственности среднего общего и высшего образования.

В образовательном учреждении реализуются два профиля обучения:
1. Универсальный профиль с углублённым изучением биологии и обществознания (классы 10а,
11а, психолого-педагогическая направленность)

 Целевая аудитория: обучающиеся, планирующие поступление в вузы на психолого-педагогич
еские и смежные специальности (психология, педагогика, социальная работа, юриспруденция
и др.).

 Углублённые предметы:
o биология — 3 часа в неделю;
o обществознание — 4 часа в неделю.

 Особенности учебного плана:
o включение элективных курсов: «Основы психологии», «Основы педагогики»,
o внеурочная деятельность: «Литературная мастерская», «Современные

агробиотехнологии»
o организация проектной и исследовательской деятельности в области психологии и педа

гогики;
o пр

овед
ение про
фориентационны
х мероприятий: встречи с педагога
ми и психологами, экскурсии в педагогические вузы, мастер-классы
от практикующих специалистов, пробы себя в качестве педагога ( день
самоуправления-5 октября);

o сотрудничество с педагогическими вузами и колледжами для организации практик и
консультаций.

o Результаты: рост числа выпускников, выбирающих психолого-педагогические и смежные
специальности (психология, педагогика, социальная работа, юриспруденция и др.).

2. Технологический профиль с углублённым изучением математики и информатики (класс 10б)
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 Целевая аудитория: обучающиеся, ориентированные на инженерные, IT-специальности и дру
гие направления, требующие углублённой математической и информационной подготовки.

 Углублённые предметы:
o математика — 8 часов в неделю;
o информатика — 4 часа в неделю.

 Особенности учебного плана:
o элективные курсы: «Основы финансовой грамотности»
o внеурочная деятельность: «Математика в экономике», «Математика для каждого»,

«Методы решения физических задач»
o партнёрство с техническими вузами и IT-компаниями для проведения мастер-классов,

профориентационных экскурсий.
 Результаты:

o повышение качества знаний по математике и информатике;
o участие обучающихся в научно-практических конференциях;
o формирование навыков программирования и алгоритмического мышления;
o рост числа выпускников, выбирающих IT- и инженерные специальности.

Ресурсное обеспечение профильного обучения
 Кадровое: учителя с высшей и первой квалификационной категорией, прошедшие курсы повы

шения квалификации по профильным предметам и современным педагогическим технологиям.
 Методическое: рабочие программы, учебно-методические комплексы, цифровые образователь

ные ресурсы, авторские разработки педагогов.
 Материально-техническое:

o кабинеты биологии с лабораторным оборудованием;
o компьютерные классы с лицензионным ПО;
o доступ к онлайн-платформам для программирования и моделирования;
o медиатека и электронные базы данных.

Мониторинг и оценка эффективности
Для оценки результативности профильного обучения используются следующие показатели:

 успеваемость и качество знаний по углублённым предметам;
 результаты участия в олимпиадах, конкурсах и конференциях;
 динамика выбора выпускниками профильных направлений для дальнейшего обучения;
 удовлетворённость обучающихся и родителей организацией профильного обучения (анкетиров

ание);
 результаты государственной итоговой аттестации (ЕГЭ) по профильным предметам.

Выводы и перспективы развития
Реализуемые профили соответствуют запросам обучающихся и их родителей, а также потребностям р
егионального рынка труда. В перспективе планируется:

 расширение перечня элективных курсов;
 укрепление связей с вузами и предприятиями для организации практик;

 внедрение дополнительных цифровых инструментов для углублённого изучения предметов;
 анализ результатов и корректировка программ с учётом обратной связи от выпускников и вузов.

Сетевые формы обучения в ОУ не используются.

1.4. Внеурочная деятельность.

Организация внеурочной деятельности в образовательном учреждении соответствует требованиям
ФГОС и ФОП всех уровней общего образования, в т. ч. для обучающихся с ОВЗ.
Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует установленным стандартам.
Все рабочие программы включены в основную образовательную программу (ООП) и размещены на о
фициальном сайте школы.
В планах внеурочной деятельности на всех уровнях образования выделено направление еженедель-
ных информационно-просветительских занятий патриотической, нравственной и экологической
направленности.
Реализуются следующие систематические внеурочные занятия:
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1. «Разговоры о важном»:
o включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования (объём — 34 часа в год);
o проводятся еженедельно по понедельникам первым уроком;
o ответственные за организацию и проведение — классные руководители.

2. «Россия — мои горизонты»:
o профориентационные занятия для обучающихся 6–11 классов;
o проводятся еженедельно по четвергам.
Охват внеурочной деятельностью составляет 99% обучающихся 1–11 классов. Функционирует кру
жки и секции различной направленности (спортивной, творческой, интеллектуальной, социальной)
как за счет внеурочной деятельности, так и ОДОД.
Результаты воспитательной работы:

 укрепление гражданско-патриотических ценностей;
 рост социальной активности учащихся;
 повышение интереса к профориентации у старшеклассников;
 формирование экологической культуры и нравственных ориентиров.

Перспективы развития:
 расширение перечня программ с учётом запросов обучающихся и родителей;
 привлечение социальных партнёров для профориентационных мероприятий;
 совершенствование материально-технической базы для инклюзивного образования.

1.5. Профориентация (мероприятия, партнеры, проекты)

1. Общая характеристика профориентационной работы
Профориентационная работа в образовательном учреждении организована как системная деятель-
ность, направленная на помощь обучающимся в профессиональном самоопределении с учётом их
интересов, способностей и потребностей рынка труда. Работа ведётся на всех уровнях образования —
с 1 по 11 класс — и интегрирована в урочную, внеурочную и воспитательную деятельность.
2. Реализуемые профориентационные мероприятия
В отчётном периоде проведены следующие мероприятия:

 Профориентационные уроки с элементами диагностики и игровых технологий (для 6–11
классов).

 Тематические классные часы
 Экскурсии на предприятия и в организации-партнёры — охват 520 учащихся.
 Встречи с представителями профессий:

o военные;
o МЧС;
o пожарные;
o предприниматели и др.

 Профориентационные игры и квесты
 Родительские собрания с участием психологов.

3. Реализуемые проекты
1. «Орлята России» (для 1–4 классов):

o направление «Орлёнок — Мастер»: знакомство с профессиями через творчество и игру;
o тематические треки «Профессии моей семьи», «Кто трудится рядом со мной»;
o экскурсии в школьные мастерские, библиотеку, столовую;
o участие в акциях «Подарок участникам СВО», «Подарок ветерану», теле-мост «Школа

Мариуполя».
2. «Россия — мои горизонты» (для 6–11 классов):

o еженедельные занятия по профориентации (объём — 34 часа в год);
o изучение отраслей экономики России, региональных предприятий, востребованных про

фессий;
o виртуальные экскурсии на предприятия;
o диагностика профессиональных склонностей и интересов.

3. Школьная научно-практическая конференция «Шаг в науку»
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o исследовательские работы и презентации учащихся 1–11 классов в области профессий;
o защита проектов перед одноклассниками и родителями.

4. Партнёры в сфере профориентации
Сотрудничество осуществляется с:

 Центром занятости населения— консультации, тестирование, информация о рынке труда.
 Профессиональными образовательными организациями:

o Некрасовский педагогический колледж № 1;
o СПбГУ;
o СПбГЭУ.

 Предприятиями города:
o «Танковый завод» (экскурсии, встречи с инженерами); Пожарная часть п. Стрельна и

др.
5. Результаты профориентационной работы
Количественные показатели:

 охват профориентационными мероприятиями — 90% обучающихся 1–11 классов;
 участие в проекте «Орлята России» — 170 человек;
 проведено профориентационных экскурсий — 21;
 организовано встреч с представителями профессий — 12.

Качественные результаты:
 повышение уровня информированности учащихся о профессиях и рынке труда;
 рост мотивации к осознанному выбору профессии;
 развитие навыков самопрезентации и планирования карьеры;
 укрепление взаимодействия школы с социальными партнёрами;
 положительная динамика выбора профильных предметов для сдачи ГИА.

6. Проблемы и перспективы
Проблемы:

 недостаточная вовлеченность в профориентационные пробы для школьников;
 ограниченные возможности для профессиональных проб по техническим специальностям.

Перспективы:
 расширение партнёрской сети с вузами и предприятиями.

1.5.1. Воспитательная работа

В рамках реализации стратегии воспитания до 2025 года ключевая цель
воспитательной работы ГБОУ школы № 413 Петродворцового района Санкт-Петербурга
заключается в формировании среды, способствующей всестороннему развитию личности
учащегося. Приоритетом выступает становление психически и физически здорового, духовно
богатого, гуманного и свободного индивида — социально мобильного и конкурентоспособного
в условиях современного общества.

В 2025 году в рамках Года Защитника Отечества и 80-летие Победы в Великой
Отечественной войне 1941-1945 годов содержание воспитательной деятельности было
целенаправленно ориентировано на модель личности ученика как сознательного гражданина
и патриота — образованного, культурного, свободного, гуманного человека, обладающего
устойчивой мотивацией к саморазвитию. Данный системный подход обеспечил повышение
управляемости, целесообразности и результативности педагогического процесса.

Воспитательная работа в школе велась соответственно плану по следующим
направлениям:
- гражданско-патриотическое воспитание;
- духовно-нравственное воспитание;
- Эстетическое воспитание
- Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия
- Трудовое воспитание
- Экологическое воспитание
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- Ценности научного познания
Воспитательные задачи на 2025 год сформулированы в соответствии с требованиями

федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), включая их
обновлённые версии. Ключевая особенность обновлённых ФГОС — ориентация системы
образования на достижение конкретных образовательных результатов, в которых развитие
личности выступает как основная цель и смысл образовательного процесса. Это
предполагает целенаправленное формирование социальных и личностных компетенций
учащихся в рамках целостного учебно-воспитательного процесса посредством
компетентностного и деятельностного подходов.
Система воспитательной работы школы реализуется по следующим направлениям:

1.Воспитание в рамках учебного процесса — интеграция воспитательных задача в
содержание и методы обучения.
2.Внеурочная деятельность, включающая:

а) внеклассную работу (общешкольные мероприятия, кружки, проекты);
б) внешкольную работу (участие в региональных и районных мероприятиях, сотрудничество
с МО Стрельна)
в) взаимодействие с родителями — вовлечение семей обучающихся в воспитательный
процесс, просветительская и консультативная работа.

Воспитательные задачи на 2025 год сформулированы в соответствии с требованиями
федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), включая их
обновлённые версии. Ключевая особенность обновлённых ФГОС — ориентация системы
образования на достижение конкретных образовательных результатов, в которых развитие
личности выступает как основная цель и смысл образовательного процесса. Это
предполагает целенаправленное формирование социальных и личностных компетенций
учащихся в рамках целостного учебно-воспитательного процесса посредством
компетентностного и деятельностного подходов.

Воспитательная работа в рамках реализации модулей Рабочей программы
воспитания в школе реализовывалась через урочную, внеурочную и традиционные
школьные мероприятия, участие обучающихся в различных мероприятиях школьного,
районного, городского уровней, в конкурсах, акциях, спортивных соревнованиях и т.д

С целью использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов в
рамках модуля «Урочная деятельность» для формирования у обучающихся российских
традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского
исторического сознания на основе исторического просвещения были проведены следующие
уроки:

Учителями -предметниками и учителями начальных классов:
1. 230 лет со дня рождения Александра Сергеевича Грибоедова в 8-9 классах
2. 165 лет со дня рождения Антона Павловича Чехова, русского писателя, в 7-х классах
3. 135 лет со дня рождения Бориса Леонидовича Пастернака, писателя, поэта в 10-х

классах
4. 155 лет со дня рождения Вениамина Петровича Семенова Тян-Шанского, географа, в

7-х классах
5. 185 лет со дня рождения Петра Ильича Чайковского, русского композитора, в 5 классах
6. Всемирный день Земли в 1-10 классах
7. Тематические уроки к 80-летию ВОВ в 1-11 классах
8. День зарождения российской государственности (приурочен к открытию памятника

«Тысячелетие России» в Великом Новгороде императором Александром II 21 сентября
1862 г.) в 7 классах.

9. 130 лет со дня рождения русского и советского поэта, писателя, одного из наиболее
знаменитых поэтов Серебряного века Сергея Александровича Есенина, в 9 классах;

10.155 лет со дня рождения русского писателя, поэта и переводчика Ивана Алексеевича
Бунина, в 8 классах;
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11.295 лет со дня рождения русского полководца, генералиссимуса, основоположника
русской военной теории Александра Васильевича Суворова, в 9 классах;

12.Битва за Москву в период Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. в 11 классе.

Анализируя данные за прошлый год, можно сделать
вывод: количество уроков увеличилось за счет
привлечения больше учителей предметников в
использованию методических рекомендаций по
проведению уроков, приуроченных к Памятным датам

Реализация воспитательного потенциала модуля «Основные школьные дела» в школе
предусматривает активное вовлечение всех обучающихся и их родителей (законных
представителей) в общешкольные/районные/региональные мероприятия.

Мероприятия на уровне учреждения в рамках реализации Календарного плана
воспитательной работы на 2024-2025, 2025-2026 учеб.г.

№
п/п

Наименование мероприятия Дата
проведения

Кол-ство
участн.

1. Традиционная Декада Памяти День полного освобождения
Ленинграда от фашистскойблокады
Классные часы «Ленинград –
живая память»

27 января 555

2. Школьная научно-практическая конференция ко Дню Российской
науки

8 февраля 82

3. Уроки Мужества, посвященные Дню памяти о россиянах,
исполнявших служебный долг за пределамиОтечества

14-18 евраля 555

4. Мероприятия, посвящённые
Дню защитника Отечества(23 февраля)

21-25 евраля 555

5. Мероприятия, посвящённые Международному женскомудню (8
марта)

2-9 марта 555

6. Традиционная торжественная линейка ко Дню воссоединения Крыма
и России

18 марта 64

7. Гагаринский урок «Космос –это мы» 12 апреля 132
8. КТД Широкая Масленица март 555
9. Традиционная экологическая акция «Сохрани дерево» по сбору

макулатуры
Сентябрь
Декабрь
февраль
апрель

320

10. Фестиваль патриотической песни Дню Победы в Великой
Отечественной войне 1941-
1945 годов

5-6 мая 555

11. Торжественная линейка «Последний звонок» 25 май 180
12. Международный день защитыдетей 1 июня 555
13. День русского поэта – Пушкинский день России 6 июня 90(воспит

анники
ГОЛ)

15/
07/
190

5

16/
07/
190

5

17/
07/
190

5
0
2
4
6
8
10
12
14

количеств
о уроков
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14. День России 12 июня 120(воспи
танники
ГОЛ)

15. День памяти и скорби – день
начала Великой Отечественной войны

22 июня 90(воспит
анники
ГОЛ)

16.Линейка ко Дню знаний. 2 сентября 555
17.Посвящение в пятиклассники 14 сентября 48
18.Акция «Спешите делать добро», посвященная Международному дню

пожилых людей. Традиционный сбор гуманитарной помощи для
дома-интерната в Стрельне.

1 октября 150

19.КТД «Учитель, перед именем твоим…», посвященное Дню Учителя.
День самоуправления

5 октября 35

20.Общешкольная акция по благоустройству школьной территории.
Добрый субботник с привлечением родительской общественности.

18 октября 164

21.Фотовыставка «мой ПАПА самый лучший», посвященная Дню отца в
России.

15 октября 35

22.Месячник правовых знаний Ноябрь 555
23.Фестиваль дружбы народов 18 ноября 555
24.Благотворительная акция по сбору гуманитарной помощи для

военнослужащих СВО
Традиционн
о
Декабрь
Февраль
Апрель

555

25.Ежегодный школьный конкурс «Зажги зведу» декабрь 42
26.Всероссийская акция «Мы – граждане России», посвященная Дню

Конституции Российской Федерации.
декабрь 45

27.КТД «Новогодний калейдоскоп». декабрь 555

Исходя из вышесказанного, можно сделать
выводы:

1. Количество участников мероприятий
сократилось за счет сокращения контингента

в школе и с открытием новой школы по
соседству, однако в таких традиционных мероприятиях как КТД «Широкая Масленица», сборы
гуманитарной помощи, Фестиваль дружбы народов, театрализованные представления
количество учащихся возросло. А также вовлеченность учащихся в мероприятия увеличилась
в летний период за счет коллективно-творческих дел в ГОЛ «Галактика».
2. Количество родителей, принимающих участие в жизни школы, существенно возросло. Это
стало результатом целенаправленной работы по их вовлечению: были организованы
тематические родительские собрания, совместные культурно-досуговые и просветительские
мероприятия, а также проекты с активным участием семей обучающихся.
3. Заметно увеличение количества общешкольных мероприятий, за счет сплоченной работы
Штаба воспитательной работы и ОДОД.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
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За 2025 календарный год было организовано и проведено 48 экскурсий в пределах
города и Ленинградской области. В ноябре была организована в соответветсвии реализации
районного плана патриотических мероприятий, посвященных 80-й годовщине Победы
советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов коллективное посещение
выставки в ГМЗ «Петергоф» в рамках историко-просветительского проекта «Подвиг
возрождения». Из театров чаще всего обучающие нашей школы коллективно посещают Театр
сказок.
Мероприятия по профориентации

№
п/п

Наименование
мероприятия

Дата
проведения

Количество
участников

1. Посещение дней откытых дверей
колледжей и ВУЗов

март 50

2. Размещение профориентационной
информации в группе ВКонтакте

В течении года 430

3. Проведение педагогом-психологом
профориентационных занятий с
обучающимися 8-х классов

октябрь 38

4. Мероприятие по профориентации
«Как выбрать профессию и
успешно сдать ОГЭ» 9 класс

15.10 26

5. Посещение профессиональных
проб в рамках реализации проекта
Билет в будущее

В течении года 35

В соответствии с реализацией Единой модели профессиональной ориентации в
Федеральном проекте «Билет в будущее» в 2024-2025 и 2025-2026 учебном году участвуют
три класса. Обучающиеся проходят своевременно диагностики и посещают
профессиональные пробы.

Модуль «Детские общественные объединения»
Деятельность детских общественных объединений, органов самоуправления (создание и
функционирование первичного отделения Движения Первых на базе ГБОУ, участие в
работе районного актива; участие обучающихся в районных, городских мероприятиях,
выездных семинарах, всероссийских проектах по направлению деятельности РДДМ ).

На базе школы 02 декабря 2023 годя создано и фунционирует первичное отделение
«Движения Первых» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование,
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созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов
для реализации общих целей Российского движения школьников.

Деятельность школьного отделения «Движения Первых» направлена на воспитание
подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также
организацию досуга и занятости школьников. В первичном отделении школы
зарегистрировано 136 обучающихся 4-11 классов.

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через утверждение
и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических
процедур (выборы, подотчетность, ротация состава выборных органов ), дающих ребенку
возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения. А также через
организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для
их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь – акции добра и
заботы, сбор благотворительных посылок и писем в детский дом, возложение цветов к
мемориальным объектам памяти в школе и городе, патриотическая акция,
благотворительные акции для приютов животных.

В районных и региональных мероприятиях
Срок Название количество человек
Апрель 2025 Участия в проектной программе «Театральные

ступеньки» в ГБНОУ «Академия талантов»
11

Сентябрь 2025 Линейка-старт програмы «Орлята России» 18
Октябрь 2025 Участие делегации во Всероссийская

научно-практическая конференция по
инициатированному бюджетированию.

8

Ноябрь 2025 Районный квиз «При народе в хороводе» 10, 3 место
Ноябрь 2025 Районная конференция «Движения

первых» Петродворцового района.
10

Декабрь 2025 Муниципальный этап Регионального
проекта «Битва Интеллектуалов. Первые»

5

Декабрь 2025 Районная игра «Мир в моем окне» 10
В отчётном периоде в школе была успешно реализована федеральная программа

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». Цель программы —
воспитание социально ответственных, патриотически настроенных и творчески мыслящих
граждан через вовлечение в коллективную деятельность.
Основные направления работы:развитие лидерских качеств и навыков самоуправления;формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни;воспитание патриотизма и гражданской идентичности;развитие творческих и интеллектуальных способностей;
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вовлечение в социально значимую деятельность.
Формы реализации:коллективные творческие дела;тематические занятия и квесты;участие в акциях регионального уровня;взаимодействие с наставниками-старшеклассниками;совместные мероприятия с родителями.
Результаты:92% охват учащихся 1–4 х классов программой;рост социальной активности и инициативности младших школьников;укрепление дружеских связей внутри коллективов классов;повышение мотивации к участию в общественной жизни школы;активное вовлечение родителей в воспитательный процесс.

10.3. Организация профилактической работы с обучающимися, состоящими на
различного рода учётах и их семьями.

В 2025 году в ГБОУ школа №413 Петродворцового района Санкт-Петербурга работа
по профилактике правонарушений несовершеннолетних учащихся была направлена на
выполнение цели - создание условий для воспитания социально-адаптированной личности,
т.е. личности образованной, владеющий жизненно необходимым запасом знаний, социально
мобильной, способной к смене социальных ролей, имеющее ответственное отношение к
выполнению норм правопорядка.

Работа по профилактике правонарушений велась согласно плану профилактической
работы на 2024-2025 и 2025-2026 учебный год в соответствии с Комплексным планом
мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних, обучающихся в
государственных общеобразовательных учреждениях Петродворцового района Санкт-
Петербурга. Администрацией школы, педагогическим коллективом ежегодно проводились
педсоветы, совещания при директоре, заседания МО классных руководителей затрагивающие
проблемы воспитания и профилактики правонарушений.

Социальная работа в школе проводилась в следующих формах:
6. Работа с учащимися;
7. Работа с родителями;
8. Работа с классными руководителями.
9. Постоянный контроль успеваемости и посещаемости в школе;
10.Вовлечение подростка в воспитательные мероприятия класса и школы;
11.Организация досуга и занятости ребенка.
12.Профилактические беседы с учащимися, его родителями ( классный руководитель,

администрация школы)
13. Совет профилактики.

В 2025 году профилактическая работа в школе велась по направлениям:
- Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
- Профилактика распространения идеологии терроризма и экстремизма
- Профилактика суицидального поведения
- Профилактика незаконного употребления наркотических и психотропных

веществ
- Профилактика интернет-зависимости
- Профилактика ДДТТ
- Профилактика травматизма и гибели детей

1.6. Дополнительное образование(количество объединений, охват обучающихся)
На 31.12.2025 г. в отделении дополнительного образования детей школы реализовывались 20

программ четырех направленностей:
 художественная – 130 обучающихся;
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 физкультурно-спортивная – 298 обучающихся;
 туристско-краеведческая – 40 обучающихся;
 социально-гуманитарная – 67 обучающихся.

130

298

40

67

Направленности ОДОД

Художественная Физкультурно-спортивная
Туристско-краеведческая Социально-гуманитарная

Физкультурно-спортивная направленность ОДОД остаётся наиболее многочисленной за счёт
пополнения новым направлением деятельности – фиджитал спортом.

При ОДОД работает ШСК «Стрельна» - 298 обучающихся.
Программы реализовывали 18 педагогов дополнительного образования, из которых 12 педагогов,

работающих на постоянной основе, и 6 внешних совместителей. Контингент обучающихся по
дополнительным программам по сравнению с предыдущим годом был сохранён: количество учащихся
— 535, количество групп – 39.

Анализируя работу ОДОД в 2025 году, можно констатировать следующее.
Самой насыщенной конкурсными проектами была работа объединений художественной
направленности: вокальная студия «Рондо», руководимая педагогом Володиной Т.С., завоевали
наибольшее количество дипломов различных уровней. Традиционным для нашего ОДОД стало участие
в открытых районных фестивалях учащихся ОУ Петродворцового района «Рождество Христово», «Мы
— дети Петербурга». Призёрами фестиваля «Рождество Христово» стали обучающиеся объединений
«Вокальная студия «Рондо» (педагог Володина Т.С.) — диплом за 3 место. Два диплома 1 степени
удалось получить на Международном Конкурсе для номинации вокальное искусство среди
исполнителей 15 стран мира (Подобедов Савва, Юганова Мария). Районный фестиваль «Мы — дети
Петербурга» принес нам три призовых места: 1 место (Подобедов Савва, вокал), 2 место (Подобедов
Савва и Юганова Мария, дуэт) и 3 место (Мукминова Эмилия, худ. слово). Объединение «Изостудия»
под руководством педагога Черешниченко Г.И. завоевало два диплома 1 степени Городского
конкурсно-выставочного проекта по изобразительному искусству среди учащихся и педагогов ОО
СПб. Воспитанники «Изостудии» приняли активное участие в открытом районном конкурсе детского
изобразительного и декоративно-прикладного искусства «Находится рядом: Петергоф и окрестности»,
где заняли 1 место (Шмындина Милана). Безусловно, сравнивать работу объединений по количеству
дипломов трудно. Для обучающихся объединений художественной направленности школьных ОДОД
возможность участия в смотрах и конкурсах гораздо шире: в городских планах работы
дополнительного образования с детьми скупо представлены другие виды деятельности. Но это не
умаляет работу педагогов по поиску возможностей презентовать свою работу на разных уровнях.
Деятельность педагогов Володиной Т.С. и Черешниченко Г.И. заслуживает самых высоких оценок.

Очень успешным было выступление учащихся ОДОД школы в ежегодном отчётном фестивале
«Мы — дети Петербурга»: 3 первых места (вокал — педагог Володина Т.С., спортивные танцы —
педагог Ермаков А.В., художественное слово— педагогЖелезина А.М.) и 1 третье место (вокал). Всего
в отчётном концерте приняли участие 14 человек. Два номера были отобраны для участия в гала-
концерте «Звёздный дождь»: художественное слово и танцоры, получившие звания победителей
фестиваля.

Традиционными стали победы на районном конкурсе «Снимаем литературную классику»
(педагог Носырева А.О.): 2 место (Зилинский Денис, Класс Константин). В организации и проведении
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школьных мероприятий (Новогоднее представление, Масленица, концерт ко Дню победы) вклад
педагогов Носыревой А.О., Железиной А.М., Ермакова А.В. трудно переоценить. И всегда это высокий
профессиональный уровень.

Очень успешными на протяжении уже шести лет можно считать результаты работы объединения
«Школьный пресс-центр», руководимого педагогом Ярдаевой М.А. Объединение продолжает готовить
выпуски школьной газеты «Школа на Волхонке». Это позволяет объединению участвовать в открытом
районном творческом конкурсе «Календарь школьных дел». В 2025 году участие наших воспитанников
в конкурсе было, как всегда, триумфальным: 11 дипломов (1 место — Артемьева Злата, 2 и 3 места в
различных номинациях). В районном конкурсе «Спортивный репортёр», в котором воспитанники
объединения «Школьный пресс-центр» оказались под руководством Синицина А.О., наши работы
завоевали 2 место (Зилинский Денис). Надеемся, что работа педагога Синицина А.О. продолжит дело
издания газеты «Школа на Волхонке» и будет завоёвывать высокие награды.

Работа объединений в 2025 году было осложнена сменой педагогов, обучающих волейболу, на
долю которых приходились основные успехи ОДОД в участии турниров разного уровня, но успешный
старт объединения «Киберспорт» не оставил нас без наград. Успех объединения «Спортивные бальные
танцы» (педагог Ермаков А.В.) был отмечен (1 место на фестивале «Мы — дети Петербурга»). В 2025
году обучающиеся объединения «Футбол» (педагог Тухбатулин В.Н.) участвовали в районном и
городском этапах турнира юных футболистов «Кожаный мяч». При этом стоит отметить успехи
футбольной команды «Космос», завоевавшей 3 место в турнире, посвященном Дню флага, и 2 место в
турнире, посвященном Дню знаний, а также победу в Кубке «Юниора» по мини-футболу (объединение
«Футбол», 1 место).

В 2025 году ОДОД школы стал инициатором в подготовке и проведении районных турниров по
киберспорту (педагог Исаченко Д.А.) на базе оборудованного киберпространства школы. Это даёт
новые перспективы развития ОДОД — интеграции работы объединений «Киберспорт», «Футбол»,
«Тхэквондо», «Самооборона», «Шахматы» по проведению турниров по фиджитал-спорту.
Объединение фиджитал-спорт только начинает свою работу, а пока есть уже первые успехи: 1 и 2 места
на районном турнире по киберспорту среди команд ОДОД и ШСК. Кроме того, в апреле 2025 года
команда ШСК «Стрельна» заняла 1 место в районном турнире по фиджитал-спорту (фиджитал-
футболу).

Работу ОДОД школы в 2025 году можно считать удовлетворительной и перспективной.

1.7. Цифровизация обучения (интеграция с ФГИС «Моя школа», федеральный перечень
ЭОР)

1. Общая характеристика уровня цифровизации образовательного процесса
В отчётном периоде в школе активно велась работа по цифровизации обучения.
Основные направления:

 внедрение современных цифровых инструментов и ресурсов в образовательный процесс;
 повышение цифровой грамотности педагогов и обучающихся;
 интеграция с федеральными информационными системами;
 обеспечение равного доступа к качественным образовательным ресурсам.

2. Интеграция с ФГИС)«Моя школа»
Образовательная организация успешно интегрирована с ФГИС «Моя школа». Выполнены следующие
мероприятия:

1. Регистрация и настройка учётных записей:
o все педагогические работники зарегистрированы в системе и имеют персональные учётные
записи;
o созданы учётные записи для обучающихся (с согласия родителей/законных представителей);
o назначены роли и права доступа для разных категорий пользователей.
2. Использование функциональных модулей системы:

o модуль «Библиотека материалов» —
учителя используют готовые цифровые образовательные ресурсы для подготовки и про
ведения уроков;
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o электронный журнал и дневник —
ведётся учёт успеваемости и посещаемости, родители получают актуальную информаци
ю об учебных достижениях детей;

o коммуникационные сервисы —
организованы чаты классов и рабочих групп для оперативного взаимодействия педагого
в, учеников и родителей.

3. Обучение персонала:
o проведены инструктажи и обучающие семинары для педагогов по работе с ФГИС «Моя

школа»;
o организованы

консультации по использованию функционала системы в учебном процессе.
4. Мониторинг и поддержка:

o назначен ответственный за сопровождение интеграции с ФГИС;
o организован сбор обратной связи от педагогов и родителей для выявления и устранения

затруднений в работе с системой.
Результаты интеграции:

 повысилась прозрачность образовательного процесса для родителей;
 сократилось время на административные процедуры (ведение документации);
 улучшилась коммуникация между участниками образовательных отношений;
 расширились возможности для индивидуализации обучения.

3. Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня
Техническая инфраструктура и доступ

Для обеспечения доступа к цифровым ресурсам в школе созданы следующие условия: Оснащенность: 100% учебных кабинетов оснащены проекторами и ПК с выходом в Интернет. Интернет-канал: Пропускная способность канала связи обеспечивает бесперебойную работу с
видеоконтентом и облачными сервисами. Безопасность: На всех устройствах установлено сертифицированное ПО и системы контент-
фильтрации (в соответствии с требованиями защиты детей от информации, причиняющей вред их
здоровью и развитию).
Работа с Универсальной библиотекой цифрового образовательного контента (УБ ЦОК)
В 2025 году отчетном периоде приоритетным направлением являлась работа в УБ ЦОК Охват педагогов: 30 учителей-предметников имеют доступ к УБ ЦОК и прошли авторизацию через
ЕСИА (Госуслуги). Интеграция в урок: Контент используется не только как демонстрационный материал на уроке, но и
для формирования заданий для самостоятельной и домашней работы обучающихся. Мониторинг использования: Администрация школы ежемесячно проводит анализ статистики входа
и активности педагогов на платформе.
В течение 2025 года школа входит в ТОП-15 школ Санкт-Петербурга по активности учителей в
УБЦОК

Повышение цифровой компетенции педагогов
Для эффективного использования УБЦОК и организовано: Проведено внутришкольное обучение по работе с библиотекой цифрового контента. Организована техническая поддержка пользователей (ответственный за ЦОС).

Соблюдение санитарных норм
Использование ЭОР осуществляется в строгом соответствии с СанПиН. Непрерывная длительность
работы с цифровым контентом на уроке не превышает установленных временных нормативов в
зависимости от возраста обучающихся и вида деятельности.

Планы по развитию цифровизации на следующий период
В перспективе планируется:

 расширить спектр используемых ЭОР из федерального перечня, включив ресурсы по новым учебны
м модулям;

 организовать дополнительное обучение педагогов по продвинутым функциям ФГИС «Моя школа»;
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 усилить работу по обеспечению информационной безопасности при использовании цифровых ресурс
ов;

 провести опрос родителей и учащихся для выявления потребностей в новых цифровых сервисах.

II. Система управления организацией

2.1. Организационная структура управления организацией.

Система управления образовательной организацией выстроена на принципах прозрачности, коллегиал
ьности и ориентации на качество образования.

 Администрацией школы обеспечены открытость и доступность учреждения: сформированы
открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности
школы и обеспечивающие доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети
"Интернет" https://school413-spb.ru, созданы группы в VK - https://vk.com/school_413_strelna .В школе
оборудованы информационные стенды, ведутся электронный журнал и дневник. Проведены Единые
дни открытых дверей и родительские собрания; своевременно публикуется отчёто самообследовании

Госпаблик VK Канал в МАХ
В основе управленческой деятельности внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО),
стратегическое планирование и программно-целевой подход.
В 2025 году администрация школы работала в следующем составе: директор Бояр Н.Л., заместитель
директора по УВР Плотникова О.С., заместитель директора по УВР Мелихова А.Г., зам. директора по
безопасности Ярунов А.И., заместитель директора по ВР Ахмедова Е.Н., заместитель директора по
АХР Зорина Л.Н., и.о. заместителя директора по УВР в начальной школе Чинги Т.А., заведующий
ОДОД Исаченко Д.А., заместитель директора в сфере закупок Старинская И.В. Распределение
функциональных обязанностей между членами администрации позволило эффективно обеспечивать
руководство всеми направлениями образовательной деятельности.
Основные элементы системы управления:

1. Нормативно-правовое обеспечение:
1.1.Актуализирована локальная нормативная база в соответствии с федеральным и региональным зако
нодательством:
- обновлена и разработана нормативная база для обучающихся обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов;
- обновлена и разработана нормативная база для обучающихся с миграционной историей.

 обеспечено соблюдение лицензионных и аккредитационных требований.
2. Стратегическое и оперативное управление:
 В декабре 2024 г. утверждена программа развития школы, к реализации которой приступили с 1

января 2025 года;
 реализуются федеральные и региональные образовательные проекты;
 регулярно проводятся административные совещания для координации деятельности;
 выполняются решения и рекомендации, задачи , сформулированные в отчете по самообследованию

за 2025 г.
3. Коллегиальные органы управления:
 педагогический совет-рассматривает ключевые вопросы учебно-воспитательного процесса;
 методический совет — координирует методическую работу;
 советы родителей и учащихся — обеспечивают учёт мнений участников образовательных отношений.
 общее собрание работников школы — реализует право работников участвовать в управлении

Образовательным учреждением, участвует в принятии стратегических решений.

https://vk.com/school_413_strelna
https://school413-spb.ru
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4. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО):
 проводится регулярный мониторинг образовательных результатов;
 оцениваются условия реализации образовательных программ (кадровые, материально-технические, и

нформационно-методические);
 анализируется удовлетворённость участников образовательных отношений;
 формируются отчёты по результатам самообследования.

Работа по обеспечению стабильного функционирования школы строилась на основе системы ВСОКО
по следующим направлениям ВСОКО:
Раздел 1. «Образовательные результаты»,
Раздел II. Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи,
Раздел III. «Система работы по профориентационной ориентации и самоопределению учащихся»,
Раздел IV. «Внедрение целевой модели наставничества»,
Раздел V. «Работа с кадрами»,
Раздел VI. «Обеспечение образовательных условий учащимся с ОВЗ, детям -инвалидам»,
Раздел VII «. «Обеспечение образовательных условий учащимся с миграционной историей»,
Раздел VII. «Обеспечение информационной открытости».
Контроль осуществлялся как в форме проверок, так и в формате оказания методической помощи.
План контроля корректировался по мере необходимости, с учётом результатов мониторинга,
диагностики, итогов полугодий.

5. Функциональное распределение полномочий:
 директор —

общее руководство, стратегическое планирование, взаимодействие с внешними организациями;
 заместители директора —

курируют учебные и воспитательные направления, методическую работу, безопасность;
 руководители методических объединений —

организуют профессиональное развитие педагогов по предметным областям;
 классные руководители —

отвечают за воспитательную работу и взаимодействие с семьями обучающихся.
6. Информационно-аналитическое обеспечение:
 ведётся сбор и анализ статистических данных;
 используются цифровые инструменты для учёта и мониторинга (электронный журнал, система отчётн

ости);
 формируется открытая информационная среда (сайт школы, соцсети, информационные стенды).
7. Механизмы обратной связи:
 анкетирование обучающихся, родителей и педагогов;
 «горячая линия» для обращений;
 личные приёмы директора;
 онлайн-опросы и формы обратной связи на сайте и родительских чатах.

Результаты функционирования системы управления:
 обеспечена стабильная работа школы в соответствии с нормативными требованиями;
 повысилась эффективность принятия управленческих решений за счёт опоры на данные мониторинга;
 улучшилась коммуникация между участниками образовательных отношений;
 созданы условия для непрерывного повышения качества образования.

Планы развития системы управления:
 внедрение цифровых инструментов для автоматизации управленческих процессов;
 расширение участия общественности в управлении школой (создание управляющего совета до

декабря 2026 года);
 совершенствование системы мотивации педагогов на основе объективных показателей качества работ

ы..

2.2. Электронный документооборот и цифровизация управления
1. Используемая система электронного документооборота (ЭДО)
В школе внедрена комплексная система ЭДО на базе:
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 КАИС КРО («Комплексная автоматизированная информационная система каталогизации ресу
рсов образования Санкт-Петербурга») — основная региональная платформа;

 Портал «Петербургское образование»—
для взаимодействия с родителями и учениками (электронный дневник, информирование);

 дополнительных сервисов: «Учи.ру», «Российская электронная школа» (для дистанционного о
бучения), чаты с классными руководителями.

Система интегрирована с Единым порталом госуслуг (ЕПГУ), что позволяет:
 подавать заявления на зачисление в школу;
 получать доступ к электронному дневнику;
 оформлять услуги по дополнительному образованию.

2. Доля документов, переведённых в электронный формат
По состоянию на текущий период в электронный вид переведены:

 100 % учебных документов: электронные журналы и дневники, расписание, домашние задания
, материалы для дистанционного обучения;

 ~90 % педагогической отчётности: планы уроков, рабочие программы, отчёты по успеваемост
и;

 ~80 % административных документов: приказы, распоряжения, локальные акты, протоколы со
вещаний;

 ~70 % кадровой документации: личные дела сотрудников, трудовые договоры (частично), отчё
ты по аттестации;

 ~60 % личных дел обучающихся: зачисление, переводы, выпускные документы;
 ~50 % финансовых и хозяйственных документов: заявки на закупки, отчёты по бюджету, догов

оры с контрагентами.
3. Сроки обработки и исполнения документов

Тип документа Средний срок обработк
(бумажный вариант)

Средний срок обработки
(электронный вариант) Сокращение сроков

Входящие запросы от ро
дителей 3–5 рабочих дней 1–2 рабочих дня в 2–3 раза

Внутренние приказы и ра
споряжения 2–4 рабочих дня 1 рабочий день в 2 раза

Отчётность для вышесто
ящих органов 5–7 рабочих дней 2–3 рабочих дня в 2–2,5 раза

Заявления на зачисление/
перевод 7–10 рабочих дней 3–5 рабочих дней в 2 раза

Финансовые заявки 5–10 рабочих дней 3–5 рабочих дней в 1,5–2 раза
4. Ключевые преимущества цифровизации

 Экономия времени: автоматизация рутинных операций (заполнение журналов, формирование
отчётов) освобождает до 20 % рабочего времени педагогов.

 Прозрачность: все этапы согласования и исполнения документов фиксируются в системе, дос
тупна история изменений.

 Доступность: родители и ученики получают оперативный доступ к оценкам, расписанию, дом
ашним заданиям через электронный дневник.

 Надёжность: снижение риска потери или порчи документов, автоматическое резервное копир
ование данных.

 Интеграция: единая экосистема (КАИС КРО + ЕПГУ +
дополнительные платформы) исключает дублирование данных.

5. Проблемы и ограничения
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 Неполный переход на ЭДО: некоторые документы (например, трудовые книжки, отдельные к
адровые приказы) по-прежнему оформляются в бумажном виде из-за требований законодатель
ства.

 Технические сбои: периодические проблемы с доступом к порталу «Петербургское образован
ие» из-за высокой нагрузки.

 Обучение персонала: не все сотрудники (особенно старшего возраста) в полной мере освоили
работу с электронными системами.

 Зависимость от инфраструктуры: необходимость стабильного интернет-соединения и испра
вного оборудования.

6. Планы по развитию
На ближайший год запланированы:

 увеличение доли кадровых документов в электронном формате до 90 %
за счёт внедрения КЭДО (кадрового ЭДО);

 подключение к системе искусственного интеллекта для автоматической обработки результатов
проверочных работ (пилот уже запущен в ряде школ);

 обучение сотрудников работе с ЭДО (курсы повышения квалификации);
 улучшение технической инфраструктуры: закупка дополнительного оборудования, усиление и

нтернет-канала.
Вывод: система электронного документооборота в школе соответствует современным требованиям и
активно развивается. Основные достижения —
внедрение электронных журналов и дневников, интеграция с ЕПГУ, сокращение сроков обработки до
кументов. Для дальнейшего роста необходимо решить вопросы с полным переходом на КЭДО и повы
шением цифровой грамотности персонала.

2.3. Разработка и актуализация локальных актов

Локальные акты школы разработаны и актуализированы в соответствии с:
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
ФГОС общего образования;
СанПиН 2.4.3648‑20 и СанПиН 1.2.3685‑21;
региональными нормативными актами Санкт‑Петербурга
Федеральным законом от 01.04.2025 N 40-ФЗ "О проведении эксперимента по расширению
доступности среднего профессионального образования";
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 "Об
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего
профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным
программам, основным программам профессионального обучения";
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам
среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным
программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной
нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее
изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки" (Зарегистрировано
в Минюсте России 06.05.2025 № 82070) и др.
В течение учебного года проведена актуализация следующих локальных актов:

 ООП всех уровней образования — учётом требований ФОП
(обновлены учебный план, рабочие программы по предметам, календарный учебный график);

 Положение о наставничестве;
 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;
 Положение о постановке обучающихся на внутришкольный учет;
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 Положение о Совете по профилактике правонарушений несовершеннолетних ;
 Правила внутреннего трудового распорядка работников школы;
 Программа воспитания

Размещение и доступность
Все действующие локальные акты размещены в разделе «Сведения об образовательной организации»
на официальном сайте школы, в подразделе «Документы», и доступны для:

 сотрудников школы;
 обучающихся;
 родителей (законных представителей);
 внешних проверяющих органов.

6. Выявленные проблемы
 необходимость дальнейшей актуализации кадровой документации в связи с переходом на КЭД

О;
 периодическая потребность в разъяснении положений локальных актов для новых сотрудников

и родителей.
7. Планы на следующий период

 актуализация локальных актов по вопросам цифровой образовательной среды;
 разработка положения о цифровой безопасности и информационной этике;
 проведение семинаров для сотрудников по изучению обновлённых локальных актов;
 усиление информационной работы с родителями по ознакомлению с локальными актами школ

ы.
Вывод: система разработки и актуализации локальных актов в школе функционирует в соответствии
с законодательством РФ и обеспечивает правовую регламентацию всех направлений деятельности. Пр
оведена плановая актуализация ключевых документов с учётом изменений нормативной базы. Планир
уемые меры направлены на дальнейшее совершенствование нормативного обеспечения образовательн
ого процесса.

2.4. Результаты финансово-хозяйственной деятельности

Разработан план финансово-хозяйственной деятельности на 2025 год. Анализ размещен на сайте
школы: https://school413-spb.ru/finhoz.htm

2.5. Взаимодействие с учредителем (исполнение предписаний, участие в проектах, отчётность)
1. Исполнение предписаний учредителя
Школа № 413 в отчётном периоде обеспечила своевременное и полное исполнение предписаний и пор
учений учредителя — Комитета по образованию Санкт-Петербурга , Администрация
Петродворцового района:
Основные направления работы:

 Реагирование на предписания. Все поступившие предписания рассмотрены в установленные
сроки. По каждому пункту разработан план мероприятий с указанием сроков исполнения и

ответственных лиц.
 Корректирующие меры. По результатам проверок учредителя проведены:

o ревизия локальных нормативных актов (при необходимости внесены изменения);
o обновление информационных стендов и раздела сайта «Сведения об образовательной
организации».

 Обратная связь. По итогам исполнения направляются официальные отчёты с приложением по
дтверждающих документов (акты, фотоотчёты, копии приказов).

2. Участие в проектах учредителя
Школа активно участвует в городских и районных образовательных проектах, инициированных Коми
тетом по образованию Санкт-Петербурга и администрацией района.
Реализованные проекты в отчётном периоде:

 «Цифровая образовательная среда». Оснащение кабинетов интерактивным оборудованием, в
недрение электронных журналов и дневников, обучение педагогов работе с цифровыми инстру
ментами.

https://school413-spb.ru/finhoz.htm
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 «Здоровый школьник». Реализация комплекса мероприятий по пропаганде здорового образа
жизни:

o организация спортивных секций и кружков;
o проведение тематических недель здоровья;
o сотрудничество с медицинскими учреждениями для профилактических осмотров.

 «Навигаторы детства». Внедрение должности советника директора по воспитанию, развитие
ученического самоуправления, организация патриотических и волонтёрских акций.

 Районные методические объединения. Педагоги школы выступают с докладами и мастер-кла
ссами, делятся опытом внедрения инновационных методик.

3. Отчётность перед учредителем
Школа обеспечивает своевременную и полную отчётность перед учредителем в соответствии с утвер
ждёнными регламентами.
Виды отчётности и сроки предоставления:

1. Ежегодная отчётность:
o отчёт о самообследовании (до 20 апреля);
o статистическая отчётность по форме ОО-1 (до 15 октября);
o финансовый отчёт (до 31 марта).

2. Квартальная отчётность:
o сведения о выполнении муниципального задания;

3. Оперативная отчётность:
o отчёты о проведении ГИА и ВПР;
o информация о чрезвычайных происшествиях (в течение 24 часов);
o сведения об участии в городских проектах и конкурсах.

4. Специальная отчётность:
o по запросам учредителя (в установленные сроки);
o по результатам проверок и аудитов.

Механизмы обеспечения качества отчётности:
 назначение ответственных лиц за сбор и формирование данных;
 внутренний аудит отчётных документов перед отправкой;
 использование единой информационной системы для сбора и передачи данных (АИС «Образов

ание»);
 регулярное обучение сотрудников правилам заполнения отчётных форм.

Выводы и планы на следующий период
Взаимодействие с учредителем в отчётном периоде характеризуется:

 высокой исполнительской дисциплиной (100 % исполнение предписаний в срок);
 активным участием школьников в городских и районных проектах;
 своевременной и достоверной отчётностью.

Планы на следующий отчётный период:
1. Усилить взаимодействие с методическими службами учредителя для оперативного получения

актуальной информации о новых проектах и требованиях.
2. Оптимизировать внутренние процессы сбора данных для отчётности с использованием цифров

ых инструментов.
3. Расширить участие школы в инновационных проектах Комитета по образованию
Санкт-Петербурга, направленных на:

o развитие инклюзивного образования;
o внедрение новых педагогических технологий;
o укрепление партнёрских связей с вузами и предприятиями города.

4. Провести внутренний аудит системы исполнения предписаний для выявления возможных
«узких мест» и их устранения.

2.6. Работа с обращениями участников образовательных отношений

Обращения участников образовательных отношений поступали через:
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 официальную электронную почту школы;
 раздел «Обращения граждан» на официальном сайте школы;
 личные приёмы директора и заместителей директора;
 родительские собрания и встречи с педагогическим коллективом;
 официальные группы школы в мессенджерах и социальных сетях.

Всего поступило 28 обращений, из них:
от родителей (законных представителей) — 13 (46,4%);
от обучающихся — 4 (14%);
от педагогов —14 (39,6 %).
Вывод: работа с обращениями участников образовательных отношений организована в соответствии
с законодательством РФ. Система приёма и рассмотрения обращений обеспечивает своевременное ре
агирование на запросы и проблемы. Основные усилия на следующий период будут направлены на ци
фровизацию процессов и повышение прозрачности коммуникации.

2.7. Соблюдение обязательных требований

1. Соблюдение требований Рособрнадзора
В отчётном периоде школа обеспечила выполнение обязательных требований, установленных Рособр
надзором:

 Соответствие образовательной деятельности законодательству. Образовательный процесс
организован в соответствии с:

o Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
o федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) начального о

бщего, основного общего и среднего общего образования;
o утверждёнными учебными планами и рабочими программами.

 Лицензирование и аккредитация. Образовательная деятельность ведётся на основании дейст
вующей лицензии и государственной аккредитации. Все необходимые документы размещены
на официальном сайте школы в разделе «Сведения об образовательной организации».

 Качество образования. Проведены внутренние мониторинги и диагностики учебных достиже
ний обучающихся. Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА) соответствуют сре
дним показателям по региону.

 Информационная открытость. На официальном сайте школы своевременно обновляются:
o сведения об образовательной организации;
o образовательные программы;
o информация о результатах ГИА и ВПР;
o отчёты о самообследовании и другие обязательные данные.

 Аттестация педагогических кадров. Все педагогические работники прошли повышение квал
ификации в установленные сроки (не реже 1 раза в 3 года).

2. Соблюдение требований Роспотребнадзора
Школа выполняет санитарно-эпидемиологические требования, установленные Роспотребнадзором:

 Санитарно-гигиенические условия. Помещения школы соответствуют СанПиН 2.4.3648-20:
o обеспечено нормируемое естественное и искусственное освещение;
o температурный режим и вентиляция соответствуют нормативам;
o проводится регулярная влажная уборка и дезинфекция помещений.

 Организация питания. Столовая работает в соответствии с требованиями СанПиН:
o меню составлено с учётом возрастных норм питания;
o соблюдаются сроки хранения и реализации продуктов;
o ежедневно ведётся бракеражный журнал.

 Профилактика заболеваний. Реализуется комплекс профилактических мероприятий:
o вакцинация обучающихся и сотрудников;
o утренний фильтр (термометрия при входе);
o кварцевание и проветривание помещений;
o наличие антисептиков в местах общего пользования.
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 Гигиеническое обучение. Персонал, задействованный в организации питания и обслуживании
детей, прошёл гигиеническое обучение и аттестацию.

3. Соблюдение требований Госпожнадзора (МЧС России)
Школа обеспечивает выполнение требований пожарной безопасности, установленных Госпожнадзоро

 Противопожарный режим. В школе действует утверждённый приказ о противопожарном реж
име, включающий:

o правила эксплуатации электрооборудования;
o порядок уборки горючих отходов;
o запрет на курение в неположенных местах.

 Средства пожаротушения. Все помещения оснащены первичными средствами пожаротушени
я (огнетушителями), которые проходят регулярную проверку и перезарядку.

 Эвакуационные пути и выходы. Эвакуационные выходы содержатся в исправном состоянии,
свободны от загромождения. Планы эвакуации размещены на каждом этаже.

 Обучение персонала. Сотрудники школы прошли инструктажи по пожарной безопасности (вв
одный, первичный, повторный). Проводятся учебные тренировки по эвакуации обучающихся и
персонала.

 Автоматические системы. Установлены и функционируют:
o пожарная сигнализация;
o система оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ);
o аварийное освещение.

 Документация. Ведётся необходимая документация:
o журналы инструктажей;
o акты проверок систем противопожарной защиты;
o протоколы тренировок по эвакуации.

Выводы и планы на следующий период
В ходе самообследования установлено, что школа в целом соблюдает обязательные требования Рособ
рнадзора, Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Выявленные незначительные нарушения
устранены в оперативном порядке.
Планы на следующий отчётный период:

1. Провести повторный внутренний аудит по всем направлениям.
2. Обновить материально-техническую базу в соответствии с современными требованиями.
3. Организовать дополнительное обучение ответственных лиц по вопросам пожарной безопаснос

ти и санитарно-эпидемиологического режима.
4. Усилить взаимодействие с территориальными органами надзора для оперативного получения а

ктуальной информации о новых требованиях и изменениях в законодательстве.

3. Содержание и качество подготовки обучающихся

3.1. Динамика освоения учащимися программ общего образования
по показателям «успеваемость» и «качество»
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Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю

«успеваемость» в 2025 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по
показателю «успеваемость» в 2024 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших школу без «2»
остался на прежнем уровне (даны рекомендации пройти ПМПК для определения образовательного маршрута на
следующий год), а показатель «качество» повысился на 7,1 %.

Если сравнить
результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в
2025 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю
«успеваемость» в 2024 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших школу без «2» снизился на
1,5 %, показатель «качество» понизился на 1,1. %.
Ключевые проблемы:
Двухлетняя динамика снижения говорит о системном характере проблемы, а не о случайных колебаниях.
Одновременное падение двух показателей указывает на общее снижение уровня освоения образовательных
программ.
Более резкое падение в 2024–2025 гг. может свидетельствовать о накоплении проблем, которые не были
своевременно устранены.
Возможные причины:
изменение контингента учащихся (увеличение доли детей с трудностями в обучении);
недостаточная индивидуализация обучения;
пробелы в методической работе с педагогами;
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снижение мотивации обучающихся;
внешние факторы (социальные, психологические, семейные проблемы учащихся);
возможные проблемы с преемственностью между уровнями образования (начальное → основное);
несоответствие методик преподавания новым образовательным стандартам или требованиям.
Рекомендации
1. Диагностический этап
Провести комплексный анализ причин снижения успеваемости:
анкетирование педагогов и учащихся;
анализ результатов ВПР, ОГЭ, внутренних мониторингов;
изучение индивидуальных образовательных траекторий слабоуспевающих учащихся.
Организовать заседания методических объединений для выявления типичных затруднений учащихся по
предметам.
Провести психолого‑педагогическую диагностику мотивации и уровня тревожности обучающихся.
2. Организационные меры
Ввести ежемесячный мониторинг успеваемости по классам и предметам с выделением «групп риска».
Усилить взаимосвязь учителей‑предметников и классного руководителя для координации работы с отстающими
учащимися.
3. Методическая работа с педагогами
Организовать семинары и тренинги по:
дифференцированному обучению;
технологиям формирующего оценивания;
методам повышения мотивации школьников.
Внедрить обмен опытом успешных практик среди учителей (открытые уроки, мастер‑классы).
4. Работа с учащимися
Ввести индивидуальные и групповые консультации для слабоуспевающих учеников.
Разработать программы внеурочной деятельности, направленные на ликвидацию пробелов в знаниях.
Проводить профилактические беседы с учащимися и родителями о важности учебной мотивации.
5. Взаимодействие с родителями
Организовать тематические родительские собрания по вопросам успеваемости и поддержки детей.
Провести индивидуальные консультации с родителями слабоуспевающих учащихся.
Информировать родителей о ресурсах школы (консультации, дополнительные занятия, психологическая
помощь).
6. Административный контроль
Обеспечить контроль успеваемости детей, испытывающих трудности в обучении.
Организовать методическую помощь педагогам, имеющим учащихся с неудовлетворительными отметками за
четверть, полугодие, с целью повышения эффективности их работы.
Обеспечить материально‑техническую поддержку инициатив по повышению качества обучения (закупки
пособий, доступ к цифровым ресурсам).
Ожидаемые результаты через 1 год:
стабилизация или рост показателей успеваемости и качества;
сокращение доли слабоуспевающих учащихся;
повышение мотивации обучающихся к освоению программ;
улучшение взаимодействия педагогов, учащихся и родителей.
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Если сравнить результаты освоения обучающимися программ среднего общего образования по показателю

«качество» в 2025 году с результатами освоения учащимися программ среднего общего образования по
показателю «качество» в 2024 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших школу на «4» и «5»
повысился на 1,3%, но по результатам 2 полугодия появились неуспевающие школьники. Основная проблема-
нежелание учиться в школе. В плане обучающихся – поступление в колледж на базе 9 классов.

Качество образования — важнейший показатель успеха школы и поэтому необходимо, чтобы управление
им стало приоритетным в работе школы, а для этого в первоочередной задачей педагогов стало воспитание
положительного отношения к трудовой деятельности (учебе); осуществление взаимодействия между семьёй и
школой с целью организации совместных действий для решения успешности обучения и социализации
личности.
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Если сравнить результаты освоения обучающимися программ общего образования по показателю
«успеваемость» в 2025 году с результатами освоения учащимися программ общего образования по показателю
«успеваемость» в 2024 году на 31.12.2025, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5»,
понизился на 4,25% . Тем не менее, успеваемость по школе достигла 100%, тк по состоянию на 31 декабря 2025
года все учащиеся основной школы, условно переведённые в следующий класс, успешно ликвидировали
академическую задолженность и продолжили обучение. Это свидетельствует о:

1. Эффективности системы работы с обучающимися, имеющими академическую задолженность: школа
создала необходимые условия для ликвидации пробелов в знаниях.
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2. Соблюдении требований законодательства (ч. 8 ст. 58 ФЗ № 273 ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации») по организации условий для ликвидации задолженности.

3. Результативности взаимодействия всех участников образовательного процесса: педагогов, учащихся и
их родителей.

4. Ответственном подходе обучающихся к ликвидации задолженности и продолжению обучения в штатном
режиме.

5. Действенности административного контроля за процессом ликвидации академической задолженности.
Успешная ликвидация задолженности всеми условно переведёнными учащимися — позитивный

результат, который подтверждает способность школы решать сложные образовательные задачи.

3.2. Результаты ГИА-9

РЕЗУЛЬТАТЫ государственной (итоговой) аттестации в 2024/2025 учебном году
9-е классы 11-е классы

Всего
учащихся
(на конец
года)*

Допущены
к итоговой
аттестации

Получи
ли

докумен
т об

образов
ании

Получили
аттестат с
отличием

Не
получ
или

докум
ент об
образо
вании

Всего
учащих
ся*

Допуще
ны к

итогово
й

аттеста
ции

Получил
и

документ
об

образова
нии

Награждены Не
получили
документ

об
образовани

и

Медаль Знак
СПб

67
из них:
ВТГ 61
СПР 1
ЭКСТ 5

67
из них:
ВТГ 61
СПР 1
ЭКСТ 5

67
из них:
ВТГ 61
СПР 1
ЭКСТ 5

2
из них:
ВТГ 2
СПР 0
ЭКСТ 0

0

30
из них:
ВТГ 20
ЭКСТ
10

30
из них:
ВТГ 20
ЭКСТ
10

30
из них:
ВТГ 20
ЭКСТ
10

4
из них:
ВТГ 4
ЭКСТ
0

1
из
них:
ВТГ
1
ЭКС
Т 0

0

*Указывается общее количество выпускников, а также по категориям (при наличии):ВТГ (выпускники текущего года), СПР
(«справочники» - получившие справку в предыдущие годы), ЭКСТ (походившие аттестацию экстерном)

Средняя оценка по предмету ОГЭ
Учебн
ый год

Русс
кий

Мат
емат

Инф
орма
тика

Биол
огия

Хими
я

Физи
ка

Обще
ство

Геог
р

Исто
рия

Лит
ера

Англ ср оценка
по ОУ

2020-
2021

3,8 3,3 4,2 3,3 - 4 3,5 5 - 2 3 3,6

2021-
2022

3,8 3,6 3,2 3,6 4,5 3,5 3,3 4 - 4 4 3,75

2022-
2023

4,2 3,4 3,7 3,6 4,2 3,5 3,2 3,9 5 5 4,5 4,01

2023-
2024

3,46 3,72 3,4 3,94 3,36 3,57 4,34 5 3,75 3,84

2024-
2025

3,45 3,8 3,61 4,18 3,5 3,6 3,27 4,61 - 4 4,25 3,83

РЕЗУЛЬТАТЫ ГИА В 9 КЛАССАХ В 2025 году ГБОУ школы№ 413 Петродворцового района Санкт-
Петербурга

Предмет
Всего
/из них

допущены к
ГИА

Сдавали
экзамен

Оценки % уч-хся,
сдавших на
«4» и «5»

Средний
балл т

Средня
я

оценка
«5»
чел.

«4»
чел.

«3»
чел.

«2»
чел.

Математика 67/67 66* 9 37 18 2 69,7 16,24 3,8
Русский язык 67/67 67 5 22 38 2 40,3 26,07 3,45

Химия 67/67 6 2 0 3 1 33,33 19,83 3,5
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Биология 67/67 33 10 19 4 0 87,88 33,76 4,18
Английский язык 67/67 4 1 3 0 0 100 54,25 4,25

Литература 67/67 2 0 2 0 0 100 25 4
Обществознание 67/67 11 0 4 6 1 36,36 21,18 3,27

Физика 67/67 10 1 5 3 1 60 21,9 3,6
Информатика 67/67 23 0 14 9 0 60,87 11,52 3,61
География 67/67 33 22 10 0 1 96,97 26,12 4,61

* 1 справочник сдал математику в 2024

3.3. Результаты ГИА -11

Мониторинг среднего балла ЕГЭ по предметам учебного плана 2015 - 2025:
Учебный
год

Русс
кий

Мате
мат П

Лите
рат

Биоло
гия

Химия Физ
и
ка

Исто
рия

Обще
ство

англ Инф и
ИКТ

Геог
рафи
я

ср
балл
ОУ

2015-2016 58,3 38,1 46 42,6 38 45 52,8 45,8
2016-2017 63,17 39,86 56,0

0
52,25 35,00 45,2 63,0 66,33 88,6

8
56,6

2017-2018 61,33 45.8 29,5 42 49 44,75 34 43,8
2018-2019 Нет выпуска
2019-2020 66,5 31 64,5 41,5 39 47,7 29 48 54 46,8
2020-2021 70,3 53,3 71 42 - 59,2 - 59 48 60 57,9
2021-2022 67,25 11,5 91 48,5 37,4 - - 54,4 76 - 55,15
2022-2023 63.1 50.4 44 18.5 48 35.5 53 67.3 63.2 49,2
2023-2024 56,57 70,67 56 41,67 67 34 53,5 59 54.8
2024-2025 58.53 61.4 69 41.85 86 69,6

7
- 53.2 80 55,67 66

64.13

Мониторинг среднего балла по математике ( база):
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-

2024
2024-2025

Средний
балл

4,0 3,95 3,75 нет 4,1 3,7 3,79
с учетом
сентября
3,67

3,73

Предмет Количеств
о учащихся
сдававших
предмет

Количеств
о

учащихся
не

прошедши
х порог

Средний
балл ОУ

Высший
балл в ОУ

ФИО учителя,
показавшего
высший балл

ФИО
учащегося,
получивше

го 100
баллов

Количес
тво

учащихс
я,

получив
ших 80 и
более
баллов

Химия 2 0 86 99 Отрошко В.Е. - 1
Литература 2 0 69 78 Бузмакова О.И. - 0
Русский язык 30 0 58,53 86 Бузмакова О.И. - 3

Физика 3 0 69,67 90 Плотникова О.С. - 1
КЕГЭ 3 0 55,67 67 Беляев С.Л. - 0

География 1 0 66 66 Ахмедова Е.Н. - 0
Английский

язык
2 0 80 84 Дзюбанюк Т.Н. - 1
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Биология 13 5 41,85 91 Отрошко В.Е. - 1
Обществознан

ие
5 1 53,2 63 Киселева В.Н. - 0

Математика П 15 0 61,4 82 Мелихова А.Г. - 3

Предмет

Всего
учащихся
на конец
года

Количеств
о

учащихся
сдававших
предмет

Оценки %
учащих

ся,
сдавши
х на «4»
и «5»

Средняя
оценка«5»

чел.
«4»
чел.

«3»
чел.

«2»
чел.

Математика
(база)

30 15 2 7 6 0 60% 3,73

Мониторинг высшего балла ЕГЭ и количества учащихся, получивших 80 и более баллов
Предмет Высший балл в ОУ Количество учащихся, получивших 80 и

более баллов
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Русский язык 82 96 85 89 86 1 4 3 1 1 3
Литература 71 - 57 78 0 0 1 0 2
Математика П 62 17 84 84 82 0 0 0 1 0 3
Физика 57 - 55 67 90 0 0 0 0 0 1
История 29 - - 36 - 0 0 0 0 0
Обществозна
ние

64 69 72 79 63 0 1 0 0 0

Химия 39 78 20 - 99 0 0 0 0 0 1
Биология 47 77 52 86 91 0 0 0 0 1 1
Английский
язык

54 76 75 - 84 0 0 0 0 0 1

Информатика - 85 59 67 - - - 1 0
География 66
Выводы: Школа обеспечила выполнение Федерального закона “Об образовании в Российской

Федерации»” в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав
участников образовательного процесса при организации и проведении государственной итоговой
аттестации;
• учебный год завершился организованно, подведены итоги освоения образовательных программ в
соответствии с учебным планом; теоретическая и практическая части образовательных программ
освоены;
• школа провела планомерную работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации
выпускников и обеспечила организованное проведение итоговой аттестации;
• информированность всех участников образовательной деятельности с нормативно – распорядительными
документы проходила своевременно через совещания различного уровня, родительские собрания,
информационные стенды, а также через сайт школы;
• обращение родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении итоговой государственной
аттестации выпускников в школу не поступали;
•все выпускники 11 классов получили аттестаты;
Все выпускники 9 класса получили аттестаты увеличение доли педагогов, прошедших КПК по подготовке к ГИА; наличие учителей- экспертов ГИА.

3.4 Всероссийские проверочные работы
4 класс
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Результаты всероссийских проверочных работ
Динамика результатов всероссийских работ учащихся 5-8 классов:

Маркеры
Средний процент выполнения работы по ОУ соответствует нижнему квартилю
результатов по Петродворцовому району (низкий уровень)
Средний процент выполнения работы по ОУ соответствует второму квартилю
результатов по Петродворцовому району (удовлетворительный уровень)
Средний процент выполнения работы по ОУ соответствует третьему квартилю
результатов по Петродворцовому району (относительно высокий уровень)
Средний процент выполнения работы по ОУ соответствует верхнему квартилю
результатов по Петродворцовому району (высокий уровень)

Анализ ВПР по русскому языку
Динамика изменения среднего показателя выполнения ВПР по русскому языку

5 класс 6 класс
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

413 61,02 52,20 62.99 58,18 58,75 63,5 55,26 66,43 62.95 67,72 67,13 69,3
Район 60,71 61,15 61,11 64,07 67,09 63,3 57,40 63,50 64,84 64,46 68,81 69

7 класс 8 класс
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

413 65,79 60,74 62.5 61,3 62,48 64,9 54,24 69,35 71.09 65,93 47,76 64,9
Район 60,32 61,57 58,63 62,59 72,07 60.2 56,94 62,02 63,8 59,82 61,59 60,2

Русский язык 10 класс
2025

413 76,9
Район 68,7

На основании представленных данных можно сделать следующие выводы:
1. Нестабильность результатов ВПР по русскому языку из года в год говорит о:
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 отсутствии устойчивой системы подготовки к ВПР; возможных колебаниях в качестве преподавания (например, из-за смены педагогов или методик); возможной необъективности текущего оценивания (расхождения между оценками за год и результата
ми ВПР).

2. Превышение показателей района в 8-м и 10-м классах свидетельствует о: эффективной работе педагогов в этих параллелях; хорошей подготовке учащихся к формату ВПР; наличии успешных методических подходов, которые можно транслировать на другие классы.
3. Результат 5-го класса на уровне района указывает на: достаточный, но не выдающийся уровень преподавания.

Рекомендации Провести заседания ШМО (школьных методических объединений) по анализу результатов ВПР:
o выявить типичные ошибки учащихся;
o определить «зоны риска» (темы, задания, навыки с низким уровнем выполнения);
o выделить «зоны оптимума» (успешные практики 8-х и 10-х классов) для трансляции коллегам.
o Организовать обсуждение по темам:
o «Особенности оценочных процедур ВПР»;
o «Преемственность обучения русскому языку: начальная — основная школа»;
o «Включение заданий формата ВПР в текущий контроль».
Ожидаемый результат: стабилизация результатов ВПР по русскому языку; снижение тревожности учащихся и родителей при подготовке к ВПР; формирование единой системы подготовки к оценочным процедурам в школе.

Анализ ВПР по математике
Динамика изменения среднего показателя выполнения ВПР по математике

5 класс 6 класс
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

413 64,48 37.65 53.68 64.3 62,8 53,1 43,92 47,41 53.02 39.7 55,3 52.9
Рай
он 61,06 38,00

55,57 65.64 64,72 60.1
50,11 50,08

55,14 51,95 56,77 50.9

7 класс 8 класс
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

413 68,57 60,98 59.37 41,42 58,29 52.2 54,64 47,37 61.07 57,14 55,67 52.2
Рай
он 52,58 55,80

58,99 54,41 57,15 53.7
55,24 46,47

51,97 48,37 51,69 53.7

Анализируя данные представленные в таблице, можно отметить следующее:
выполнение ВПР по математике на удовлетворительном уровне, отмечается, что средний показатель
выполнения работ соответствует среднему показателю по району. В целом, в этом году ребята
продемонстрировали лучшие результаты выполнения работы в 2025 году в сравнении со средними
показателями 2024 года. Низкие результаты по математике 5 класса

Анализ ВПР по истории
Динамика изменения среднего показателя выполнения ВПР по истории
5 класс 6 класс

2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
413 50.75 56.03 44,89 56,8 52,59 45,00 65,93 58,24 41,5
Район 55,82 55,7 55,25 54,29 49,81 58,15 56,64 55/,07

7 класс 8 класс
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

413 59,7 54,76 51,85 60,53 69,18 41,56 56,60 62,67 - -
Район 50,35 49,42 53,74 57,35 57,61 46,11 53,69 62,68
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Анализ данных, представленных в таблице, позволяет отметить:
 учащиеся 7х классов продемонстрировали высокий уровень выполнения работы, а 6х классов – резкое

снижение показателя выполнения работы.

Анализ ВПР по биологии
Динамика изменения среднего показателя выполнения ВПР по биологии

5 класс 6 класс
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

413 57,40 55,34 64,35 62,50 54,74 54,73 50,16 55,77 58,33
Район 59,83 62,31 64,6 62,02 60,16 58,69 54,49 54,39 55,87

7 класс 8 класс
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

413 54,65 58,69 47,36 - 46,8 58,54 55,33 48,8 49,66 -
Район 52,87 57,17 54,97 58,03 54,83 60,83 60,76 59,65

Анализ данных таблицы позволяет отметить, что результат выполнения работы в целом по школе в 7 классе
значительно отличается от показателей по району.

Анализ ВПР по географии
Динамика изменения среднего показателя выполнения ВПР по географии в сравнении со средними

показателями предыдущего года
6 класс 7 класс 8 класс

2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

413 43,09
64,62 67,59 61,43 64,01 44,0

0
67,83 47,56 52,02 49,02 42,5

45,76 48,33 72,54

Райо
н

61,6
5

68,20 70,22 68,13
63,89

52,8
6

59,82 54,52 58,54
50,66 55,42

51,16 52,46 60,57

Проводя анализ данных таблицы можно отметить:
 существенное понижение среднего показателя выполнения ВПР среди обучающихся 6-классов в 2024

году относительно результатов 2023 года , а в 7х и в 8 классах в сравнении с результатами по району значительно
превышают.

Анализ ВПР по физике
Динамика изменения среднего показателя выполнения ВПР по физике

7 класс 8 класс
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

413 40,24 37,95 37,74 51,85 29,9 43,59 57,81 47,05 60,49
Район 38,09 44,58 40,89 39,6 41,92 36,34 48,34 37,93 39,57

Наблюдается скачкообразные изменения показателей выполнения ВПР по физике в 7 и 8 классах и в сравнении
с районными результатам. Ребята показывают достаточно высокий уровень.

Анализ ВПР по обществознанию
Динамика изменения среднего показателя выполнения ВПР по обществознанию
6 класс 7 класс 8 класс

2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2022 2023 2024

413 57,2
5

63,61 62,73 59,61 54,31 60,65
56,9 69,52 58,54 56,92 53,93 49,48 61,01

Райо
н

63,2
2

57,84 60,59 63,9 78,79 61,21
58,88 64,6 62,24 84,71 57,45 53,23 54,99

Анализ представленных в таблице, позволяет сделать вывод о том, что:
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 отмечается снижение среднего показателя выполнения ВПР в 6-7-й классах.
Анализ ВПР по химии

Динамика изменения среднего показателя выполнения ВПР по химии
8 класс
8 кл

10

2021 2022 2023 2024 2025 2025
413 48,44 ---------- 57,26 -
Район 62, 12 54,56 64,58 59,72

Анализ ВПР по английскому языку
Динамика изменения среднего показателя выполнения ВПР по английскому языку

8 класс 7 класс
2020 2021 2022 2023 2024 2025

413 41,31 62,37 48,19 58,64 -
Район 53,01 56,36 59,67 61,87

Средний процент выполнения работы по английскому языку растет как в районе, так и в школе.
Динамика изменений успешности выполнения заданий ВПР (показатель – средний % выполнения

работы)

ВПР
8 класс ОГЭ (кач) ЕГЭ

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
русский язык 54,24 69,35 71,09 65,93 47,76 64.9 66,67 70,59 27,7 25,79 26.7 74,27 67,2 63,1 56,5758.53
математика 54,64 47,37 61,07 57,14 55,67 52.2 25,92 58,82 13,2 16,0916.24 33,68 11,5 50,4 70,67 61.4
биология 58,54 47,36 49,66 - - 26,7 30,6633.76 35,06 48,8 44 41,6741.85
история 41,56 56,60 62,67 - - - 34 - - - - 35,5 34 -
география 49,02 42,50 45,76 48,33 72,54 - - 21,4 24,1326.19 - - - - 66
обществознание 56,92 53,93 49,48 61,01 - - 19,8 23,3621.18 82,81 - 53 53,5 53.2
физика 29,90 43,59 57,81 47,05 60,49 - - 22,8 20,55 21.9 55,66 - 48 67 69.67
англ. язык 41,31 - - - - - 57,3 46,7554.25 72 76 67,7 - 84
химия - 48,44 - - 57,26 - - 26,4 - 19.83 - 37,4 18,5 - 99
литература - - - - - - 37 32 25 82,75 91 - 56 78
информатика - - - - - - 10,7 9,71 11.52 - - 63,2 59 55.67

На заседании методического совета школы проведен тщательный анализ результатов ВПР
2025 года, сделаны выводы:

 определены проблемные места – нет стабильности показателя выполнения ВПР практически
по всем предметам. Причины: движение учащихся школы в течение года более 100 человек, особенно
существенное изменение в контингенте учащихся в 8 классах, не стабильный состав учителей-
предметников по предметам русский язык, физика, математика.
и разработаны рекомендации для педагогов по итогам ВПР:

 развивать читательские умения, анализировать графические рисунки, схемы;
 использовать задания проблемного и практического характера;
 активно использовать задания на преобразование одного вида информации в другой;
 усилить работу с текстами учебника по составлению конспектов, планов, вычленение

необходимой информации, ее сопоставление с информацией, представленной в ином виде с целью
формулировки определенных выводов;

 продолжать обучение учащихся алгоритму поиска информации;
 уделять больше внимания развитию логического мышления у обучающихся и умению

устанавливать причинно-следственные связи.
 использовать результаты ВПР для индивидуальной работы с учащимися по устранению

имеющихся пробелов в знаниях.
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3.5. Олимпиадная и конкурсная деятельность обучающихся
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Количество победителей и призеров олимпиад всероссийского и
регионального уровня

ВСЕГО ВОШ участники регионального этапа Призер регионального этапа ВсОШ

Количество участников дистанционных олимпиад- 130 Победители - 59 Призеры-27
Результативность участия в конкурсах и состязаниях:
ВСЕГО участников : 220
Муниципальный уровень - 4
Районный уровень- 156
Городской уровень- 22
Региональный уровень- 9
Всероссийский уровень – 12
Международный уровень - 17
Победители: очно- 10, заочно-4;
Призеры: очно-11, заочно-4
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Уровень
(район,
город,
регион,
всеросс,
междун)

Название конкурса Дата
участия Класс

ФИО участника Результат
участия
(побед,
призер,
дипломант и
др)

Районный «Календарь школьных дел» 16.01.2025 1а 1а 2 место
Районный «Календарь школьных дел» 16.01.2025 8б Артемьева Злата 1 место
Районный «Календарь школьных дел» 16.01.2025 7б Аксенова Вероника,

Улетова Анжелика,
Дербенева Мария

2 место

Районный «Календарь школьных дел» 16.01.2025 9б Вялкова Елизавета 2 место
Районный «Календарь школьных дел» 16.01.2025 9б Петренко Дарья,

Ямайкина Александра
3 место

Районный «Календарь школьных дел» 16.01.2025 7б, 9б Вялкова Елизавета,
Трусова Алина,
Петренко Дарья,
Ямайкина Александра,
Вагапова Василиса,
Киселева Ника,
Аксенова Вероника,
Улетова Анжелика,
Дербенева Мария

3 место

Районный Турнир по киберспорту среди
команд ОДОД и ШСК ГОУ
Петродворцового района СПб

20.01.2025 8, 9, 11 Бахтиаров Федор, Ким
Павел, Марченко
Ярослав, Ежов Никита,
Лактионов Илья

3 место

Районный Турнир по киберспорту среди
команд ОДОД и ШСК ГОУ
Петродворцового района СПб

20.01.2025 9, 11 Ким Павел, Стогнеев
Семен, Васюченко
Максим, Гусев Олег,
Панин Матвей

2 место

Районный Фестиваль «Рождество Христово»
для учащихся ОУ Петродворцового
района СПб

22.01.2025 1-4
классы

Хоровая студия 3 место

Всероссийски
й

Открытый российский музыкальный
интернет-конкурс «Секреты
интервалов»

07.02.2025 3 Шарошкин Андрей Диплом 1
степени

Региональны
й

Городской конкурсно-выставочный
проект по изобразительному
искусству среди учащихся и
педагогов ОО СПб

16.03.2025 8 Шмындина Милана Диплом 1
степени

Региональны
й

Городской конкурсно-выставочный
проект по изобразительному
искусству среди учащихся и
педагогов ОО СПб

16.03.2025 8 Мустафина Алина Диплом 1
степени

Районный Конкурс чтецов «ЛИТЕРОН» 16.03.2025 3в Подобедов Савва «Специальны
й приз жюри»

Районный Конкурс чтецов «ЛИТЕРОН» 16.03.2025 4б Юганова Мария финалист
Всероссийски
й

Конкурс для обучающихся классов
психолого-педагогической
направленности «Педагогический
взлёт»

25.03.2025 10а Сакс Ольга Призер

Международ
ный

Конкурс для номинации вокальное
искусство среди исполнителей 15
стран мира

26.03.2025 3 Подобедов Савва Диплом 1
степени

Международ
ный

Конкурс для номинации вокальное
искусство среди исполнителей 15
стран мира

26.03.2025 3, 4 Подобедов Савва,
Юганова Мария

Диплом 1
степени

Районный Фестиваль «Мы – дети Петербурга»
среди ОДОД ОУ Петродворцового
района СПб

27.03.2025 3в Подобедов Савва 1 место

Районный Фестиваль «Мы – дети Петербурга» 27.03.2025 3в, 4б Подобедов Савва, 2 место
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среди ОДОД ОУ Петродворцового
района СПб

Юганова Мария

Районный Фестиваль «Мы – дети Петербурга»
среди ОДОД ОУ Петродворцового
района СПб

27.03.2025 3 Мукминова Эмилия
(худ.слово)

3 место

Районный Фестиваль «Мы – дети Петербурга»
среди ОДОД ОУ Петродворцового
района СПб

27.03.2025 8 Танцевальная студия
«Монплезир»

1 место

Районный Фестиваль «Мы – дети Петербурга»
среди ОДОД ОУ Петродворцового
района СПб

27.03.2025 1-3 Объединение
«Спортивные бальные
танцы»

3 место

Региональны
й

Международные соревнования по
тхэквондо МФТ «Кубок Петра
Великого»

30.03.2025 5 Иванова Вероника 1 и 3 место

Районный Районный конкурс вокальных
коллективов и солистов
Петродворцового района Санкт-
Петербурга «Созвучие талантов»

02.04.2025 3-5 5 а: Пяхкель Виктория,
Самсонова Ксюша,
Улетова Вероника.
3б- Блиничкина
Анастасия, Новикова
Мария.
4б- Барышева Мария,
Иванова Вероника
3в: Елисеева Мира,
Иващенко Соня,
Мукминова Эмилия,
Кладкевич Лиза,
Хисматуллина Злата,
Кокорин Ваня,
4а- Ионова Катя,
Онопко Вика

3 место

Районный Конкурс «Снимаем литературную
классику»

07.04.2025 8 Зилинский Денис,
Класс Константин

2 место

Районный Открытый конкурс детского
изобразительного и декоративно-
прикладного искусства «Находится
рядом: Петергоф и окрестности» для
учащихся ОУ Петродворцового
района СПб

10.04.2025 8 Шмындина Милана 1 место

Региональны
й

Фестиваль-конкурс детской прессы
«Чтоб услышали голос поколения»

20.04.2025 6-9 Редакция газеты
«Школа на Волхонке»
(12 чел)

Диплом «За
яркое
издание
средней
школы»

Региональны
й

Фестиваль-конкурс детской прессы
«Чтоб услышали голос поколения»

20.04.2025 9б Вялкова Елизавета Диплом «За
популяризаци
ю темы
чтения»

Районный Турнир по фиджитал спорту
(фиджитал-футболу) среди ОДОД и
ШСК ГОУ Петродворцового района
СПб

24.04.2025 8в Евплов Олег, Митькин
Сергей, Балалин
Анатолий, Григорьев
Артём, Серов Даниил,
Тарасов Михаил,
Баландин Артём

1 место

Региональны
й

Очный региональный формат
четвертого этапа Всероссийского
детского художественного конкурса
«Жизнь, деленная на граммы»,
посвященного 80-летию Победы
советского народа в Великой
Отечественной войне

21.05.2025 9 класс Мустафина Алина Диплом

Районный Турнир по футболу среди детских
команд, посвященный Дню флага

22.08.2025 3-4
классы

Команда «Космос» 3 место
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России
Районный Турнир по футболу среди детских

команд 2015-2016 г.р., посвященный
Дню знаний

02.09.2025 3-4
классы

Команда «Космос» 2 место

Районный Конкурс выставок декоративно-
прикладного творчества «Дарите
радость мамам!», посвященный
Международному Дню матери

27.11.2025 10а Охунова Мехрона
(объединение
«Лоскутная мозаика»)

Победитель

Районный Конкурс выставок декоративно-
прикладного творчества «Дарите
радость мамам!», посвященный
Международному Дню матери

27.11.2025 9б Пикулин Даниил
(объединение
«Изостудия»)

Победитель

Районный Конкурс выставок декоративно-
прикладного творчества «Дарите
радость мамам!», посвященный
Международному Дню матери

27.11.2025 9б Пикулин Никита
(объединение
«Изостудия»)

Победитель

Районный Конкурс выставок декоративно-
прикладного творчества «Дарите
радость мамам!», посвященный
Международному Дню матери

27.11.2025 8а Рагулина Екатерина,
Соколова София
(объединение
«Лоскутная мозаика»)

Победитель

Районный Конкурс выставок декоративно-
прикладного творчества «Дарите
радость мамам!», посвященный
Международному Дню матери

27.11.2025 8а Мурашева Алиса
(объединение
«Лоскутная мозаика»)

Победитель

Районный Кубок «Юниора» по мини-футболу
среди команд 2016 г.р. (формат 5 на
5) – сезон 2025 г.

07.12.2025 3б Объединение «Футбол» 1 место

Районный Региональный творческий конкурс
среди обучающихся
образовательных организаций
Санкт-Петербурга «Спортивный
репортёр»

25.12.2025 9б Зилинский Денис 2 место

3.6. Работа с обучающимися с ОВЗ

Создание условий доступности образования для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов за 2025 год
Сведения о контингенте обучающихся
По состоянию на 31.12.2025 в школе обучается всего 520 человек. Из них категории,
требующие специальных условий: Обучающиеся с ОВЗ (на основании заключения ПМПК): 11 чел.
В том числе по нозологиям: ТНР — 4 чел., ЗПР — 7 чел. Обучающиеся, имеющие статус инвалида: 4 чел. Обучающиеся, находящиеся на длительном лечении/домашнем обучении: 3 чел.
Архитектурная доступность (Физическая доступность)
В школе ведется работа по формированию безбарьерной среды в рамках государственной
программы «Доступная среда». Входная группа: в наличии пандус с поручнями (частично соответствует требованиям).

Кнопка вызова персонала установлена. Внутришкольная навигация: Таблички со шрифтом Брайля (для слабовидящих) /
Контрастная маркировка ступеней Лифтовое оборудование: отсутствует Специальные учебные места: Парты, регулируемые по высоте

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
Образование обучающихся с ОВЗ организуется в формах: инклюзивное обучение в общих
классах, надомное обучение. Рабочие программы: Для всех обучающихся с ОВЗ разработаны и утверждены
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Адаптированные основные общеобразовательные программы (АООП). Индивидуальный подход:Составлены индивидуальные учебные планы (на домашнем
обучении). Материалы: Специальная учебная литература в соответствии с заключениями
ТПМПК не требуется Оценка результатов: Проведение мониторингов успеваемости с учетом особых
образовательных потребностей (увеличенное время на выполнение заданий,
уменьшение обязательного количества заданий, устные формы ответа вместо
письменных и т.д.).

Кадровое обеспечение
В школе созданы условия для профессионального роста педагогов в сфере инклюзии. Штатная численность: Учителя-дефектологи: с 01.01.2026 вводится 1 ставка Учителя-логопеды: 1ставка. Педагоги-психологи: 1,5 ставки, с 01.01.2026 вводится дополнительно 0,5

ставки. Тьюторы/Ассистенты (помощники): 0 ставок (согласно рекомендациям
ТПМПК). Повышение квалификации: За 2025 год курсы по работе с детьми ОВЗ и

инклюзивным практикам прошли 9 педагогов. Методическая работа: Педагоги принимали участие в районных обучающих
мероприятиях.

Психолого-педагогическое и медицинское сопровождение
В школе функционирует Психолого-педагогический консилиум (ППк). Диагностика: Проведено первичное и динамическое обследование всех детей с ОВЗ. Коррекционные занятия: Составлены маршрутные листы. Проводятся

индивидуальные и групповые занятия по коррекции речи, развитию познавательной
сферы, социально-бытовой ориентировке. Взаимодействие с родителями: Проведены индивидуальных консультации с
родителями. Родители проинформированы о правах и льготах. Медицинское сопровождение: Взаимодействие с поликлиникой №122.

Техническая оснащенность и ИКТ
Для обеспечения доступности информации используются следующие технические средства: Компьютерное оборудование для детей с ОВЗ 2 комплекта, при необходимости можно

вести дистанционное обучение. Мультимедийные проекторы и интерактивные доски в кабинетах. Доступ к электронным образовательным ресурсам, адаптированным для детей с ОВЗ.
Воспитательная работа и социализация Дети с ОВЗ и дети-инвалиды принимают активное участие во всех воспитательных

мероприятиях школы. Проведены классные часы на тему толерантности и принятия различий. Случаев
дискриминации не зафиксировано.

3.7. Обучающие из новых регионов России и Украины (адаптация, результаты)
В школе обучаются 555 учащихся по состоянию на 20.09.2025 года, в том числе 11

учащихся-иностранных граждан, что составляет 1,98% от общего количества, и не превышает
3 человек в классе.

Дети-иностранные граждане распределены по классам следующим образом: 2 кл – 1
учащийся, 3 класс- 2 учащихся, 4 класс – 1 учащийся, 5 класс- 1 учащийся, 7 класс- 2 учащихся,
10 класс – 3 учащихся, 11 класс-1 учащийся.

Распределение иностранных граждан по гражданству:
Узбекистан – 3 учащихся.
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Казахстан – 3 учащихся,
Таджикистан – 2 учащихся,
Беларусь, Армения, Украина – по 1 учащемуся.
Анализ электронного журнала, беседа с учителями русского языка показали, что все

учащиеся иностранных граждан владеют русским языком и имеют отметку по русскому языку
не ниже «удовлетворительно».

Учащиеся иностранных граждан вовлечены во внеурочную деятельность. Для
улучшения качества овладения русским языком и организации помощи по овладению
английским языком для учащихся 1-4 классов предложены внеурочные занятия
«Функциональная грамотность», «Счастливый английский», «театральная азбука», для
развития моторики – «Ручной труд», «Мир изобразительного искусства».

чащихся иностранных граждан 5-9 классов посещают занятия по внеурочной
деятельности» «Читательская грамотность», «Занимательный русский язык», «Занимательный
английский язык», «Хоровое пение», «Мир изобразительного искусства». Для учащихся
иностранных граждан 10-11 классов предложен элективный курс «Стилистика и культура
речи», занятия внеурочной деятельности «Занимательный английский язык» «Литературная
мастерская».

Все перечисленные мероприятия создают условия для обучения русскому языку детей с
миграционной историей, направлены на повышение качества владения русским языком и
решить следующие задачи школы:

 воспитать уважение к русскому языку как государственному языку Российской
Федерации и языку межнационального общения;

 сформировать у детей коммуникативную компетенцию (умения и навыки общения на
русском языке в учебных и бытовых ситуациях);

 обеспечить языковую адаптацию детей с миграционной историей, не владеющих или
плохо владеющих русским языком;

 развить умения использовать русский язык в различных сферах деятельности и привить
навыки правильного речевого поведения на русском языке.

Вывод: особых образовательных потребностей детей иностранных граждан не выявлено.
В образовательной организации созданы все условия для обучения детей иностранных
граждан.

3.8. Наличие золотых и серебряных медалей

Качество подготовки обучающихся
Статистика показателей по состоянию на 31 декабря за 2016-2025 годы
№
п/п

Параметры
статистики

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 Количество детей,
обучавшихся на
конец отчетного
года (в том числе:

424 475 536 585 560 550 645 737 636 525

– начальная школа 240 289 327 314 282 316 294 295 269 198
– основная школа 145 174 191 240 255 249 317 404 324 262
– средняя школа 39 12 18 31 23 25 34 38 45 65

2 Количество
учеников,

оставленных на
повторное
обучение:

0

– начальная школа 1 0 0 0 0 0 1 0 0
– основная школа 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
– средняя школа 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3 Не получили
аттестата:

0 0

– об основном
общем образовании

0 0 0 0 0 0 0 0 1

– среднем общем
образовании

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Окончили школу с
аттестатом особого

образца:
– в основной школе 0 0 0 0 2 0 1 5 2 2
– средней школе 0 3 0 0 0 5 3 0 3 4

4. Организация учебного процесса

4.1. Режим работы
В целях эффективной организации образовательной деятельности школы установлен

следующий календарный учебный график на 2025/2026 учебный год:

1. Продолжительность учебного года
Начало учебного года – 01.09.2025 г.
Продолжительность учебного года:
в 1 классах – 33 недели;
в 2 – 11 классах – 34 недели.

Учебный год на уровнях начального общего и основного общего образования делится на
4 четверти, на уровне среднего общего образования - на 2 полугодия.
2.1. Продолжительность учебных периодов

1-е классы

Учебный
период

Дата Продолжительность

Начало Окончание Количество учебных
недель

I четверть 01.09.2025 24.10.2025 8
II четверть 03.11.2025 30.12.2025 8
III четверть 12.01.2026 27.03.2026

10Дополнительные каникулы с 16.02.2026 по
22.02.2026

IV четверть 06.04.2026 26.05.2026 7
Итого в учебном году 33

1.2. Продолжительность каникул
1-е классы

Каникулярный
период

Дата Количество календарных
дней/недельНачало Окончание

Осенние каникулы 25.10.2025 02.11.2025 9
Зимние каникулы 31.12.2025 11.01.2026 12
Дополнительные 16.02.2026 22.02.2026 7
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каникулы
Весенние
каникулы 28.03.2026 05.04.2026 9

Летние каникулы 27.05.2026 31.08.2026 14 недель

1.3. Продолжительность учебных периодов
2-4-е классы, 5-8-е, 10-е классы

Учебный период Дата Продолжительность
Начало Окончание Количество

учебных недель
I четверть 01.09.2025 24.10.2025 8
II четверть 03.11.2025 30.12.2025 8
III четверть 12.01.2026 27.03.2026 11
IV четверть 06.04.2026 26.05.2026 7
Итого в учебном году 34

1.4. Продолжительность каникул
2-4-е классы, 5-8-е, 10-е классы

Каникулярный
период

Дата Продолжительность каникул,
праздничных и выходных дней в
календарных дняхНачало Окончание

Осенние каникулы 25.10.2025 02.11.2025 9
Зимние каникулы 31.12.2025 11.01.2026 12
Весенние каникулы 28.03.2026 05.04.2026 9
Летние каникулы 27.05.2026 31.08.2026 14 недель

1.5. Продолжительность учебных периодов

9, 11 классы
Учебный период Дата Продолжительность

Начало Окончание Количество
учебных недель

I четверть 01.09.2025 24.10.2025 8
II четверть 03.11.2025 30.12.2025 8
III четверть 12.01.2026 27.03.2026 10
IV четверть 06.04.2026 в соответствии с расписанием

ГИА
8

Итого в учебном году 34
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1.6. Продолжительность каникул
9,11 классы

Каникулярный
период

Дата Продолжительность каникул,
праздничных и выходных дней в
календарных дняхНачало Окончание

Осенние каникулы 25.10.2025 02.11.2025 9
Зимние каникулы 31.12.2025 11.01.2026 11
Весенние каникулы 28.03.2026 05.04.2026 9

2. Режим работы образовательного учреждения
Понедельник – пятница с 08.30 до 20.00; суббота с 08.30 до 19.30.
В воскресенье и праздничные дни (установленные законодательством Российской

Федерации) образовательное учреждение не работает.
На период школьных каникул устанавливается особый график работы школы.
Учебные занятия начинаются в 09.00 ч. Проведение «нулевых» уроков не допускается.

3. Расписание звонков и перемен
Режим уроков и перемен для 1-х классов:

Режим уроков и перемен 1
классов (сентябрь-октябрь)

Режим уроков и перемен 1
классов (ноябрь-декабрь)

Режим уроков и перемен 1
классов (январь-май)

1 урок 9.00 - 9.35 1 урок 9.00 - 9.35 1 урок 9.00 - 9.40
Перемена 9.35 - 9.55 Перемена 9.35 - 9.55 Перемена 9.40 - 9.55
2 урок 9.55 - 10.30 2 урок 9.55 - 10.30 2 урок 9.55 - 10.35
Динамическая
пауза

10.30 - 11.10 Динамическая
пауза

10.30 - 11.10 Динамическая
пауза

10.35 - 11.15

3 урок 11.10 - 11.45 3 урок 11.10 - 11.45 3 урок 11.15 - 11.55
Перемена 11.45 - 11.55 Перемена 11.55 - 12.05

Внеурочная
деятельность

12.30- 13.05 4 урок 11.55 - 12.30 4 урок 12.05 - 12.45
13.25– 14.00 Внеурочная

деятельность
13.15 – 13.55
14.10 - 14.45

Внеурочная
деятельность

13.30– 14.10
14.30 - 15.10

Режим уроков и перемен для 2-11-х классов:
Время Перемена

1 урок 9.00 – 9.45
Перемена 9.45 – 9.55 10 минут
2 урок 9.55 – 10.40
Перемена 10.40 – 11.00 20 минут
3 урок 11.00 – 11.45
Перемена 11.45 – 12.05 20 минут
4 урок 12.05 – 12.50
Перемена 12.50 – 13.10 20 минут
5 урок 13.10 – 13.55
Перемена 13.55 – 14.10 15 минут
6 урок 14.10 – 14.55
Перемена 14.55 – 15.05 10 минут
7 урок 15.05 – 15.50
Внеурочная деятельность (после 4
урока)

13.20 – 14.05 30 минут

Внеурочная деятельность (после 5 14.25 – 15.10 30 минут
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урока)
Внеурочная деятельность (после 6
урока)

14.55 - 15.40 30 минут
Внеурочная деятельность (после 7
урока) 15.50-16.40 30 минут
4. Регламентирование образовательной деятельности на неделю

В образовательном учреждении устанавливается продолжительность учебной недели:
для учащихся 1 – 4, 5-9 классов – 5 дней;
для учащихся 10, 11 классов – 6 дней

5. Время занятий внеучебной деятельностью
На базе школы работает отделение дополнительного образования детей.

Время, выделяемое для этой деятельности – вторая половина дня (согласно отдельному
расписанию).

6. Промежуточная аттестация учащихся
Промежуточная аттестация учащихся начального общего, основного общего

образования проводится в рамках учебного года по предметам учебного плана в соответствии
с уставом школы, учебным планом и локальным нормативным актом школы «Положение о
формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации учащихся» по четвертям на основании, среднего общего образования в конце
учебного года в следующих формах:

- письменная проверка – письменный ответ учащегося на один или систему вопросов
(заданий): контрольная работа, комплексная диагностическая работа, тест; сочинение,
изложение, диктант и другое;

- устная проверка – устный ответ учащегося на один или систему вопросов (ответ по
билетам и другое);

- комбинированная проверка - сочетание письменных и устных форм проверок.
7. Государственная итоговая аттестация
Государственная итоговая аттестация учащихся, освоивших основные

общеобразовательные программы основного общего и среднего общего образования,
проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Сроки проведения государственной итоговой аттестации учащихся, освоивших основные
общеобразовательные программы основного общего и среднего общего образования,
ежегодно устанавливаются приказами Федеральной службы по надзору в сфере образования
и науки Российской Федерации.

8. Дни открытых Дверей
Устанавливаются Распоряжением Комитета по образованию администрации

Петродворцового района Санкт-Петербурга (октябрь, ноябрь).
9. Выпускные вечера

Праздник Последнего звонка, сроки проведения выпускных вечеров устанавливаются
Распоряжением Комитета по образованию администрации Петродворцового района Санкт-
Петербурга

4.2. Учебная нагрузка и расписание
Максимальная учебная нагрузка (в часах в неделю)
1 кл- 21, 2-4 кл – 26, 5кл – 32, 6 кл-33, 7 кл- 35, 8-9 кл- 36, 10-11 кл – 37 часов

Принципы составления расписания
Расписание учебных занятий составлено с учётом:

 требований СанПиН к максимальной учебной нагрузке и распределению её в течение дня
и недели;
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 дневной и недельной динамики работоспособности обучающихся (основные предметы с в
ысокой когнитивной нагрузкой — на 2–4-х уроках, в середине недели);

 гигиенических требований к чередованию предметов разной сложности;
 необходимости включения динамических пауз и физкультминуток (особенно в 1-х классах

);
 нагрузки педагогов и оптимального распределения их рабочего времени;
 наличия элективных курсов и курсов по выбору в старших классах;
 организации внеурочной деятельности (проводится после основного учебного дня, с перер

ывом не менее 40 минут).
Соответствие учебному плану и ФГОС

Учебные планы соответствуют:
 ФГОС начального общего образования (НОО) -для 1–-х классов (4-летний срок освоения);
 ФГОС основного общего образования (ООО) -для 5–9-х классов (5-летний срок освоения);
 ФГОС среднего общего образования (СОО)-для 10–11-х классов (2-летний срок освоения).

Преподавание ведётся по учебникам федерального перечня, в полном объёме реализуют
ся образовательные программы всех уровней.
4.7. Контроль и корректировка
В течение учебного года:

 проводился мониторинг соблюдения расписания (административные проверки, журнал з
амещения уроков);

 осуществлялась гибкая корректировка расписания при необходимости (болезнь педагога
, участие классов в олимпиадах, конкурсах, профилактических мероприятиях);

 велся учёт фактической учебной нагрузки обучающихся (включая внеурочную деятельн
ость и домашние задания).
По итогам мониторинга отклонений от утверждённого расписания и превышения допусти
мой учебной нагрузки не выявлено.

Выводы и перспективы
Достигнутые результаты:

 расписание составлено в полном соответствии с нормативными требованиями;
 учебная нагрузка распределена равномерно и оптимально для всех возрастных групп;
 созданы условия для сохранения здоровья обучающихся и профилактики переутомления.

Задачи на следующий учебный год:
 продолжить мониторинг эффективности расписания с учётом обратной связи от педагогов,

обучающихся и родителей;
 рассмотреть возможность внедрения цифровых инструментов для оперативного внесения

изменений в расписание;
 усилить контроль за соблюдением норм СанПиН при планировании внеурочной деятельно

сти.
4.4. Организация питания

(на конец отчетного года)

Классы
Численность
обучающихся,
обеспеченных

горячим
питани

из гр. 3 имеющих
льготы по оплате

питания

Из гр. 3 - численность обучающихся,
получающих

только
горячие
завтраки

только
горячие
обеды

и завтраки, и
обеды

1 3 4 5 6 7
1 - 4 классы 198 198 133 0 65
5 - 9 классы 262 80 0 182 80
10 - 11 (12) классы 65 9 0 56 9
Всего (сумма строк 01 - 03) 525 287 133 238 154

1.Всего обучающихся 525 человек. Из них горячим питанием обеспечены 287 человек (54,7 %
от общего числа). Это указывает на существенный разрыв между потенциальной возможнос
тью охвата и фактическим обеспечением. бюджета)-65.



53

2. Распределение по уровням образования
 1–4 классы: 198 обучающихся, все охвачены горячим питанием (100 %). Из них:
o 133 человека (67,2 %) получают только горячие завтраки;

65 человек (32,8 %) получают и завтраки, и обеды — это обучающиеся, имеющие льготы по
питанию (кроме питания за счёт субсидии из федерального бюджета).

 5–9 классы: 262 обучающихся, горячим питанием охвачены 80 человек (30,5 %). Из них:
o 182 человека (69,5 %) получают только горячие обеды;
o 80 человек (30,5 %) получают и завтраки, и обеды.
 10–11 (12) классы: 65 обучающихся, горячим питанием охвачены 9 человек (13,8 %).

Из них:
o 56 человек (86,2 %) получают только горячие обеды;
o 9 человек (13,8 %) получают и завтраки, и обеды.
3. Динамика охвата по ступеням обучения

Наблюдается резкое снижение охвата горячим питанием с повышением уровня образовани
я:

 начальная школа — 100 %;
 основная школа — 30,5 %;
 старшая школа — 13,8 %.
4. Соотношение типов питания
 Наиболее распространённый вариант для основной и старшей школы —

только обеды (182 и 56 человек соответственно). Это может быть связано с тем, что старше
классники реже остаются на продлёнку и внеурочные занятия.

 В начальной школе преобладает формат только завтраков (133 человека), что соответствуе
т режиму обучения в первую смену.

5. Инфраструктурные ограничения
Число посадочных мест в столовой —
120. При общей численности обучающихся 525 человек это создаёт необходимость органи
зации питания в несколько смен. Это может влиять на:

 комфорт обучающихся;
 длительность перерывов;
 логистику подачи блюд.

Выводы
1. Положительные моменты
 В начальной школе достигнут полный охват горячим питанием, что соответствует требова

ниям СанПиН и приоритетам охраны здоровья младших школьников.
 Льготное питание предоставляется целевой группе обучающихся (65 человек в 1–4 классах

).
 Система питания выстроена с учётом возрастных особенностей: завтраки для младших, об

еды для старших классов.
2. Проблемы и риски
 Низкий охват горячим питанием в основной и старшей школе (30,5 % и 13,8 %

соответственно) создаёт риск несбалансированного питания у значительной части обучаю
щихся.

 Ограниченное число посадочных мест (120 при 525 обучающихся) требует оптимизации гр
афика питания и может вызывать дискомфорт.

 Дисбаланс в типах питания: преобладание однокомпонентного питания (только обеды или
только завтраки) снижает пищевую ценность рациона.

 Возможная финансовая недоступность комплексного питания (завтрак +
обед) для семей старшеклассников.
Рекомендации на следующий учебный год
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1. Провести анкетирование родителей обучающихся 5–11 классов для выявления причин ни
зкого охвата горячим питанием (финансовые, организационные, вкусовые предпочтения и
т. д.).

2. Усилить просветительскую работу с родителями и обучающимися о важности сбалансир
ованного питания в подростковом возрасте.

3. Продолжить работу по использованию гибкого графика
питания с учётом расписания уроков, внеурочных занятий и секций, чтобы минимизирова
ть очереди и обеспечить комфортный приём пищи.

4. Провести мониторинг качества питания и удовлетворённости обучающихся и родителей
через обратную связь (опросы, встречи с родительским советом, пробы еды родителями).

5. Включить в план работы мероприятия по пропаганде здорового питания (лекции, стенд
ы, тематические классные часы).
Итог: система организации горячего питания в школе функционирует, но требует модерни
зации для повышения охвата, особенно в основной и старшей школе.

4.5. Медицинское обслуживание
1. Инфраструктура
В школе № 413 имеется медицинский кабинет, оборудованный в соответствии с
требованиями СанПиН:

 процедурный кабинет;
 кабинет врача;
 необходимое медицинское оборудование и инструментарий;
 аптечки первой помощи;
 укладка для экстренной профилактики парентеральных инфекций;
 холодильник для хранения медикаментов.

2. Кадровое обеспечение
Медицинское обслуживание осуществляется по договору с районной поликлиникой. В
штате:

 1 врач (периодически посещает школу согласно графику);
 1 медицинская сестра (работает на постоянной основе в школе).

Плюсы модели:
 экономия бюджетных средств школы;
 доступ к ресурсам поликлиники (анализы, консультации узких специалистов);
 преемственность медицинской помощи (данные передаются в детскую поликлинику).

Минусы модели:
 врач не находится в школе постоянно (риск задержки оказания помощи при острых

состояниях);
 возможная перегруженность врача поликлиники, влияющая на частоту посещений школы;
 ограниченная возможность долгосрочного наблюдения за хроническими больными.

3. Основные направления работы
1. Профилактические осмотры и диспансеризация:
o ежегодные медосмотры;
o скрининг-обследования (рост, вес, зрение, АД);
o вакцинация (по графику).
2. Первая помощь:
o оказание неотложной помощи при травмах, обмороках, аллергических реакциях и т. д.;
o сопровождение в медучреждение при необходимости.
3. Санитарно-гигиенический контроль:
o мониторинг условий обучения (освещение, микроклимат, расписание);
o контроль за организацией питания;
o профилактика ОРВИ, гриппа, кишечных инфекций.
4. Работа с хроническими больными:
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o учёт детей с ограничениями по здоровью;
o составление индивидуальных рекомендаций;
o взаимодействие с родителями и классными руководителями.
5. Просветительская деятельность:
o беседы о ЗОЖ;
o лекции по профилактике вредных привычек;
o обучение педагогов и родителей основам первой помощи.

4. Анализ эффективности
Положительные моменты:

 медицинский кабинет соответствует нормативам;
 налажено взаимодействие с районной поликлиникой;
 ведётся учёт хронических заболеваний и ограничений по физкультуре;
 регулярно проводятся профилактические мероприятия (вакцинация, витаминизация);
 снижена заболеваемость ОРВИ в периоды эпидемий благодаря своевременным мерам.

Выявленные проблемы:
 недостаточная частота присутствия врача— острые состояния (гипертонический криз,

приступ астмы, анафилаксия) требуют мгновенной реакции, которую может обеспечить
только постоянно находящийся врач;

 перегрузка медсестры— на неё ложится весь объём ежедневной работы (уколы,
контроль приёма лекарств, обработка травм), что повышает риск ошибок;

 слабая интеграция с педагогическим коллективом— учителя не всегда
информированы о специфических потребностях детей с хроническими заболеваниями;

 дефицит просветительских программ— недостаточное количество занятий по
профилактике травматизма, репродуктивному здоровью, психоэмоциональному
благополучию.
5. Рекомендации по совершенствованию

1. Провести аудит оснащения медкабинета и при необходимости докупить оборудование
(например, пульсоксиметр, глюкометр).
Заключение
Медицинское обслуживание в школе № 413 (п. Стрельна) организовано в соответствии с
нормативными требованиями и функционирует по эффективной модели взаимодействия с
поликлиникой. Однако для повышения качества и доступности помощи необходимо:

 усилить присутствие врача в школе;
 повысить компетентность педагогов в вопросах охраны здоровья(своевременное

прохождение курсов повышения квалификации);
 расширить профилактическую и просветительскую деятельность.

Реализация предложенных мер позволит создать более безопасную и
здоровьесберегающую среду для обучающихся школы.

5. Востребованность выпускников
5.1. Трудоустройство выпускников 11 классов

11 классы
общее количество выпускников 11 классов на 20.05.2025 30
Из них:
1. поступили в высшие учебные заведения 21
1.1.1. на бюджетной основе 9
1.1.2. на коммерческой основе 12
1.2.1. в Санкт-Петербурге 17
1.2.2. в других городах РФ 4
1.2.3. за границей 0
2. Поступили в ПОУ 6
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2.1.1. на бюджетной основе 6
2.1.2. на коммерческой основе 0
2.2.1. в Санкт-Петербурге 6
2.2.2. в других городах РФ 0
3. поступили на работу 2
4. призваны на службу в армию 0
5. обучаются в иных формах 1
6. не трудоустроены 0
7. выбыли из Санкт-Петербурга 0
8. иные причины (указать) 0

ВУЗы и выбранные специальности

ФГБОУ ВО «СПБГЭУ»
Цифровизация экономической
деятельности/Информационные
системы и технологии

ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский политехнический
университет Петра Великого»

Электроэнергетика и
электротехника

ФГБОУ ВО СГМУ Минздрава России (Смоленский
государственный медицинский университет) Стоматология

Национальный государственный университет физической
культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта Спорт

Санкт-Петербургский государственный университет
промышленных технологий и дизайна Журналистика

ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский политехнический
университет Петра Великого» Менеджмент

СПбГУ Лечебное дело
СПбГУ Физика
ФГБОУ ВО «Балтийский государственный технический
университет ВОЕНМЕХ им. Д.Д. Устинова» Боеприпасы и взрыватели

ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ им. А.С. Пушкина» Журналистика
Международный банковский институт им. А. Собчака Менеджмент
Санкт-Петербургский государственный университет путей
сообщения им. Александра I Землеустройство и кадастры
Санкт-Петербургский университет МВД России Судебная экспертиза

Спб ГАСУ
Менеджмент организации
инвестиционно-строительной
сферы

МГТУ «СТАНКИН» Мехатроника и робототехника
СПБГЭТУ «ЛЭТИ» Приборостроение.

Интеллектуальные системы
Национальный государственный университет физической
культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта Менеджмент организации
Московская государственная академия физической
культуры

Спортивная подготовка по виду
спорта. Тренерско-
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преподавательская
деятельность в образовании

Национальный государственный университет физической
культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта

Тренерско-преподавательская
деятельность

ФГБОУ ВО «ДВГАФК» г. Хабаровск Спорт
Национальный государственный университет физической
культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта Спорт

СПО и выбранные специальности

Некрасовский колледж Преподавание в начальных
классах

Лесотехнический колледж им. Кирова Технология переработки
древесины

СПАСК Эксплуатация и обслуживание
многоквартирного дома

колледж СПбГУ Тренер
Штудиенколег при Марбургском университете
им. Филиппа, Германия Гуманитарный факультет
СпбГБПОУ «Академия ледовых видов спорта «Динамо» Спорт / тренер по виду спорта
Некрасовский колледж Адаптивная физическая

культура
Подольский социально-спортивный колледж Физическая культура

5.2. Трудоустройство выпускников 9-е классов

1. Общее количество обучающихся 9 классов на 20.05.2025 67
Из них:
- не получили аттестат основного общего образования 0
- получили аттестат основного общего образования 67
Из получивших аттестат основного общего образования:
- перешли в 10 класс 44
- поступили в учреждения ПОУ (приложение 1.3) 23
из низ (поступивших в ПОУ):
- на бюджетной основе 16
- на коммерческой основе 7
- в Санкт-Петербурге 22
- в других городах РФ 1
- перешли на семейное образование/самообразование 0
- не продолжили обучение 0
из них (не продолживших обучение):
- трудоустроены (работают) 0
- выбыли из Санкт-Петербурга 0
- иные причины (указать) 0

СПО и выбранные специальности
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СпбГБПУ «Колледж кулинарного мастерства» Повар-кондитер

СпбГБПУ Электро-машиностроительный колледж Обслуживание и эксплуатация
электрического оборудования

Петровский колледж Юриспруденция
Колледж информационных технологий «Хеклест» Графический дизайнер

СпбГБПОУ КСИПТ Судостроитель-судоремонтник
неметаллических судов*

Красносельский колледж Повар-кондитер*

Санкт-Петербургский технический колледж Оператор металлообрабатывающих
станков

Санкт-Петербургское музыкально-педагогическое
училище Музыкальный руководитель

Петровский колледж Юриспруденция
АНО ПО «ИТ ХАБ СПБ» Управление IT проектами
Петровский колледж Правоохранительная деятельность
Петровский колледж Юриспруденция

СпбГБПОУ КСИПТ Оператор-наладчик обрабатывающих
станков

Медицинский колледж им. В.М.Бехтерева Сестринское дело
Медицинский колледж им. В.М.Бехтерева Сестринское дело
Морская техническая академия им. Адмирала Д.Н.
Сенявина

организация перевозок, управление на
транспорте

Промышленно-технологический колледж им.
Н.И.Путилова Аддитивные технологии

Красносельский колледж Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей

Инженерная школа одежды Художник
Академия реставрации и дизайна Реставратор

Сионального колледж при РАНХиГС Протезно-ортопедическая и
реабилитационная техника

Красносельский колледж Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей *

колледж Синергия г. Москва Педагог начальных классов
Анализ соответствия углублённого изучения биологии и обществознания выбору профе
ссий (на основе данных по выпускникам 11-х классов):
1. Общая статистика выпускников 11-х классов (20.05.2025)
Всего выпускников: 30 человек.
Распределение по траекториям:
 поступили в вузы — 21 человек (70 %):
o на бюджет — 9 (30 % от общего числа выпускников);
o на коммерцию — 12 (40 %);
o в Санкт-Петербурге — 17 (56,7 %);
o в других городах РФ — 4 (13,3 %).
 поступили в ПОУ (СПО) — 6 человек (20 %);
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 трудоустроились — 2 человека (6,7 %);
 иные формы обучения — 1 человек (3,3 %).
Вывод: большинство выпускников (90 %) продолжили обучение, причём 70 %
выбрали высшее образование. Это говорит о высокой образовательной мотивации и ориента
ции на получение профессионального образования.
2. Анализ выбора специальностей выпускниками 11-х классов
Направления подготовки в вузах:
 Технические и IT-специальности (6 случаев):
o информационные системы и технологии;
o мехатроника и робототехника;
o приборостроение;
o электроэнергетика и электротехника.
 Медицина (2 случая):
o лечебное дело;
o стоматология.
 Спорт и физическая культура (4 случая):
o спорт;
o тренерско-преподавательская деятельность.
 Гуманитарные и социальные науки (5 случаев):
o журналистика;
o менеджмент;
o судебная экспертиза.
 Прочие направления (4 случая):
o землеустройство и кадастры;
o боеприпасы и взрыватели;
o физика.
Направления подготовки в СПО:
 педагогика (преподавание в начальных классах, адаптивная физическая культура);
 технические специальности (технология переработки древесины, эксплуатация много
квартирного дома);
 спорт (тренер).

5. 3. Соответствие углублённого изучения биологии и обществознания запросам рынка

Анализ показывает, что прямое соответствие углублённого изучения биологии и обществоз
нания наблюдается для следующих направлений:
 Медицина: биология —
профильный предмет для поступления на лечебное дело и стоматологию.
 Педагогика: сочетание биологии и обществознания может быть полезно для учителе
й начальных классов и педагогов по адаптивной физической культуре.
 Физическая культура и спорт: биология (анатомия, физиология) важна для спортив
ных направлений.
 Социальная работа, юриспруденция: обществознание — профильный предмет.
Косвенное соответствие (где углублённое изучение может дать преимущество):
 журналистика (обществознание развивает гуманитарное мышление);
 менеджмент (обществознание даёт понимание социальных процессов).
Несоответствие:
 технические и IT-специальности (требуют углублённой математики, физики, информа
тики);
 точные науки (физика, инженерия).
Количественная оценка соответствия
Из 21 выпускника, поступившего в вузы:
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 8 человек (38 %)
выбрали специальности, где биология и/или обществознание являются профильными предме
тами (медицина, спорт, педагогика, социальные науки);
 13 человек (62 %)
выбрали направления, не требующие углублённого изучения этих предметов.
Из 6 выпускников, поступивших в СПО:
 3 человека (50 %)
выбрали педагогические и спортивные специальности, где углублённое изучение биологии и
обществознания полезно;
 3 человека (50 %) — технические и другие специальности.
Выявленные проблемы
1. Слабая связь между углублённым изучением предметов и выбором профессии: 6
2 % выпускников вузов и 50 %
выпускников СПО выбрали направления, не связанные с биологией и обществознанием.
2. Недостаточная профориентационная работа: выпускники не всегда осознают, каки
е профессии соответствуют их профилю обучения.
3. Разрыв между интересами обучающихся и реальными потребностями рынка тру
да: выпускники ориентируются на популярные, но не всегда востребованные специальности.
Рекомендации по совершенствованию
1. Провести анализ успеваемости по биологии и обществознанию у выпускников, пост
упивших на соответствующие специальности.
2. Организовать профориентационные встречи с вузами и колледжами, где требуются
ЕГЭ по биологии и обществознанию.
3. Разработать информационные материалы (буклеты, презентации) о профессиях, свя
занных с биологией и обществознанием.
4. Ввести консультации для родителей о перспективах профиля.
5.Использовать партнёрство с вузами (СПбГУ, РГПУ им. Герцена, СПбГП
МУ) для организации профориентационных мероприятий.
6.Провести анкетирование обучающихся для выявления их профессиональных интересов.
Вывод
Углублённое изучение биологии и обществознания в 11-х классах частично соответствует в
ыбору профессий выпускниками: около 40 % поступивших в вузы и 50 %
поступивших в СПО выбрали специальности, где эти предметы востребованы. Однако значи
тельная часть выпускников (60 % в вузах и 50 %
в СПО) ориентируется на другие направления.
Для повышения эффективности профиля необходимо:
 усилить профориентационную работу;
 расширить элективный компонент учебного плана;
 наладить взаимодействие с вузами и работодателями;
 внедрить проектную деятельность по междисциплинарным темам.
Реализация предложенных мер позволит сделать выбор углублённого изучения биологии и о
бществознания более осознанным и повысить его привлекательность для школьников, заинте
ресованных в медико-биологических, педагогических и социальных профессиях.

6. Качество кадрового обеспечения

6.1. Структура педагогического коллектива
По состоянию на 31 декабря 2025 года по штатному расписанию:
Общее количество работников – 69
Количество педагогических работников – 51
Количество учителей – 38
Количество специалистов:
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- педагог-психолог - 1
- социальный педагог – 1
- методист – 1
- педагоги дополнительного образования - 6
- педагог-организатор – 2
- педагог-библиотекарь - 1

Школа укомплектована кадрами в полном объеме.
1. Фактическая численность учреждения (указывается фактическая численность

учреждения, данные о количественном составе и квалификации сотрудников
учреждения, на конец отчетного года) по состоянию на 20 сентября по стажу
педагогической работы (все педагоги)

до 3 лет От 3 до 10 лет от 10 до 20 лет от 20 и более
2015 7 10 9 17
2016 8 10 9 19
2017 13 13 9 17
2018 7 13 6 20
2019 2 16 7 20
2020 3 11 9 23
2021 4 10 10 27
2022 4 10 12 30
2023 1 9 12 29
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2024 1 7 17 26
2025 2 4 10 25

Отраслевые награды – 12:
- Почетная грамота Минобрнауки Российской Федерации -2
- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 7;
- Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» – 1;
- Медаль «Ветеран труда» - 1;

- Нагрудный знак «Отличник образования» - 1;
Доля педагогических работников с высшим образованием – 94 %;
Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию - 42%;
Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 45%;
Пепиньеры (выпускники школы) – 7 (14%);
Молодые специалисты – 2.

на
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9

на
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31.12.202

1
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2
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5
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учреждения
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6.2. Квалификационные категории и аттестация
Справка о прохождении аттестации педагогическими работниками в 2025 году

С целью установления соответствия уровня квалификации
в 2025 году прошли аттестацию 12 человек:
по должности учитель
Высшая категория присвоена 6 чел.
Первая категория присвоена 2 чел
по должности педагог дополнительного образования
Высшая категория присвоена 2 чел.
Первая категория присвоена 2 чел
таким образом, Высшая категория 8 чел — 66,7% от числа подававших

Первая категория 4 чел — 33,3% от числа подававших
Повысили категорию с первой на высшую — 3 человека — 25% от числа подававших
на 31.12.2025 в ГБОУ школе № 413

из 37 педагогов, реализующих основную образовательную программу имеют
категорию:

Высшая - 18 человек — 48,6%
Первая — 12 человека — 32,4%
Аттестованы на соответствие 3 человека — 8,1%
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не аттестованы 4 человека (стаж работы в должности в учреждении менее 2 лет) 10,8%
из 20 педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы

имеют категорию:
Высшая — 6 человек — 30%
Первая — 4 человек — 20%
Аттестованы на соответствие — 6 человек — 30%
не аттестованы 4 чел. (стаж работы в должности в учреждении менее 2 лет) - 20%
Из прочих педагогических работников по основной должности (педагог-психолог,

учитель-логопед, социальный педагог, педагог-библиотекарь, методист)
Высшая - 3 чел 60%
Первая - 1 чел. 20%
Не аттестован — 1 чел. (стаж работы в должности в учреждении менее 2 лет) 20%

Пед.работники,
имеющие высшую
квалификационну

ю категорию

16 19 22 21 23 21 21

Пед.работники,
имеющие первую
квалификационну

ю категорию

27 22 24 19 23 23 13

6.3. Повышение квалификации и профессиональное развитие

Справка о повышении квалификации и переподготовке педагогами в 2025 году
В 2025 году прошли переподготовку 4 педагога по следующим направлениям:

02.04.2025
"Организация менеджмента в образовательной
организации" Менеджер образования

01.08.2025

"Педагог дополнительного
образования: :педагогическая деятельность по
реализации дополнительных образовательных
программ"

"Педагог дополнительного
образования"

05.09.2025 Общее образование Учитель биологии и химии
06.10.2025 Общее образование Учитель математики и информатики

09.10.2025

"Педагогическая деятельность по реализации
дополнительных общеобразовательных
программ (физкультурно-спортивная
направленность)"

Педагог дополнительного
образования детей и взрослых

В 2025 году педагоги активно повышали квалификацию
Классное руководство — 22 человека
КПК "Допсихологическая помощь в деятельности классного руководителя 5-8 классы" — 7
человек
КПК "Современный классный руководитель: проектирование и организация воспитательной
деятельности в общеобразовательной организации" — 3 чел
КПК «Деятельность классного руководителя в соответствии с ФГОС» - 3 человека
КПК "Работа классного руководителя в соответствии с ФГОС" — 1 человек
КПК "Личностно-профессиональное развитие классного руководителя" — 1 человека
КПК "Основы профессиональной деятельности классного руководителя в НОО, ООО и
СОО" - 1 человек
КПК "Профессиональная компетентность классного руководителя в условиях реализации
обновленных ФГОС и профстандарта педагога" — 1 человека
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КПК "Профилактика саморазрушающего поведения несовершеннолетних" — 1 человек
КПК "Разговоры о важном. Начальная школа" - 2 человека
КПК "Разговоры о важном: организация и обеспечение внеурочной деятельности" — 1
человек
КПК "Организация цикла внеурочных занятий "Разговоры о важном" при реализации
основных образовательных программ в соответствии с ФГОС и ФОП" — 1 человека
Работа с детьми-мигрантами: 2 человека
КПК "Взаимодействие семьи и образовательной организации для успешной
социокультурной адаптации и интеграции детей - иностранных граждан и детей-инофонов" -
2 человека
Предметные: 18 человек
КПК "Проектирование урока в логике ФГОС и анализ его эффективности" - 3 человека
КПК "Дидактический потенциал текста художественного произведения" — 2 человека
КПК "Специфика преподавания основ финансовой грамотности в образовательной
организации" — 1 человек
КПК "Финансовая культура в образовательной организации: современные технологии
управления" — 1 человек
КПК "Формирование писательского навыка у школьников на уроках литературы в условиях
реализации обновленного ФГОС ООО" — 1 человек
КПК "Актуальные вопросы обучения математике в образовательной организации общего
образования" — 1 человек
КПК "Избранные главы курса математики 5-11 классов на дополнительных занятиях в
рамках реализации ФГОС" — 1 человек
КПК "Методика обучения математике в основной и средней школе в условиях реализации
ФГОС" — 1 человек
КПК "Современные методики обучения математике в контексте ФГОС (уровень основного
общего образования)" — 1 человек
КПК "Психологические методы развития навыков эффективного общения и чтения на
английском языке у младших школьников" — 1 человек
КПК "Развитие читательской грамотности обучающихся 5-9 классов при работе с текстами
естественнонаучного содержания" — 1 человек
КПК "Основы 3D моделирования в практике работы педагога" — 1 человек
КПК "Основы религиозных культур и светской этики (ОРКСЭ): теория и методика
преподавания в образовательной организации" — 1 человек
КПК "Профессиональная компетенция преподавателя согласно комплексному курсу
"Основы религиозных культур и светской этики" в начальном общем образовании в условиях
введения ФГОС третьего поколения" — 1 человек
КПК "Современные подходы к профессиональной деятельности учителя начальных классов
в соответствии с ФОП НОО" — 1 человек
Подготовка к ГИА: 3 человека
КПК "Особенности подготовки выпускников образовательных организаций к ГИА 9 (по
математике)" — 1 человек
КПК "Особенности подготовки к сдаче ЕГЭ по литературе в условиях реализации ФГОС
СОО" — 1 человек
КПК "Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ по предмету "Обществознание": требования и технологии"
— 1 человек
КПК по направлению «Дополнительное образование»: 2 человека
КПК "Педагог дополнительного образования: современные подходы к профессиональной
деятельности" — 1 человек
КПК "Современная система дополнительного образовнаия и перспективы ее развития в
условиях реализации ФГОС" — 1 человек
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КПК "Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического
суверенитета страны (информатика)" - 2 человека
КПК "Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического
суверенитета страны (математика)" - 4 человека
КПК "Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического
суверенитета страны (физика)" - 2 человека
Экспертные: 2 человека
КПК "Профессионально-педагогическая компетентность эксперта государственной итоговой
аттестации 9 классов (по математике)" — 1 человек
КПК "Профессионально-педагогическая компетентность эксперта государственной итоговой
аттестации выпускников 11 классов (по английскому языку) - 1 человек
Работа с детьми ОВЗ: 9 человек
КПК "Коррекционная педагогика и специальная психология детей с ОВЗ и детей-инвалидов
в условиях реализации обновленных ФГОС 2021" — 2 человека
КПК "Адаптация программно-методических и учебных материалов при обучении
школьников с ОВЗ" — 1 человека
КПК "Инклюзивное образование детей с ОВЗ в условиях ФГОС" — 1 человек
КПК "Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
(ОВЗ) в соответствии с ФГОС" — 2 человека
КПК "Технологии обучения и воспитания детей с ОВЗ" — 1 человек
КПК "Системно деятельностный подход как основа коррекционной работы обучающихся с
ОВЗ в рамках реализации ФГОС" - 1 человек
КПК "Организация образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ в условиях
реализациии ФГОС: инклюзивное образование, индивидуальный план, адаптированные
образовательные программы" — 1 человек
Прочие: 4 человека
КПК "Активное обучение: от проектирования до реализации учебных курсов на практике" —
1 человек
КПК "Психолого-педагогические классы: организационные и деятельностные модели" — 1
человек
КПК "Нейросеть - цифровой помощник педагога" — 1 человек
КПК "Современнные методики работы педагога-воспитателя групп продленного дня (ГПД) с
учетом требований ФГОС" — 1 человек

Сведения о наградах педагогических работников

Фамилия Имя Отчество Основная должность
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Бояр Надежда Леонидовна Директор 0 1 0

Дзюбанюк Татьяна Николаевна Учитель английского языка 0 1 0

Дубровская Светлана Васильевна Учитель русского языка и
литературы 0 1 0

Игнатьева Валентина Александровна Учитель русского языка и
литературы 0 1 0
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Киселева Валентина Николаевна Учитель истории 0 1 0

Плотникова Оксана Сергеевна Заместитель директора по
учебно-воспитательной работе 0 1 0

Чинги Татьяна Анатольевна Учитель начальных классов 0 1 0

Вывод: Педагогический коллектив школы небольшой, достаточно квалифицированный,
работоспособный, для которого характерно оптимальное сочетание здорового консерватизма
и чувства нового.

6.4. Снижение бюрократической нагрузки

Анализ работы по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работнико
в

Всоответствии с частью 6.1 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «
Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), приказом Мини
стерства Просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечн
я документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реали
зации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профе
ссионального образования», а также решением педагогического совета (протокол
педагогического
совета от 29.12.2025 № 4) в школе реализован комплекс мероприятий по снижению б
юрократической нагрузки на педагогических работников.
Ход реализации мероприятий

1. Издание приказа о назначении ответственного за исполнение мероприятий по снижени
ю бюрократической нагрузки (декабрь 2025, ответственный — директор школы).

o Результат: приказ издан, определены основные направления работы и распред
елены зоны ответственности.

2. Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной наг
рузки (январь 2026, ответственный — директор школы).

o Результат: педагоги ознакомлены с нормами законодательства, регулирующи
ми объём документарной нагрузки. Проведено обсуждение актуальных вопрос
ов и сбор обратной связи от педагогического коллектива.

3. Анализ локальных актов ОО на соответствие требованиям в части бюрократиче
ской нагрузки (январь–февраль 2026, ответственный —
заместитель директора по УВР Плотникова О.С.).

o Результат: выявлены и исключены противоречащие и неактуальные документ
ы. Проведена ревизия локальных нормативных актов, что позволило сократить
избыточные требования к педагогам.

4. Приведение локальных нормативных и правовых актов в соответствие с федера
льными требованиями (на постоянной основе, ответственный —
заместитель директора по УВР Плотникова О.С.).

o Результат: актуализированы локальные акты, они приведены в соответствие с
законодательством РФ. Создана единая номенклатура дел с доступом для заинт
ересованных лиц.

5. Приведение должностных инструкций педагогических работников в соответстви
е с требованиями (январь–февраль 2026, ответственный —
специалист по кадрам Носырева В.И.).

o Результат: должностные инструкции обновлены, педагоги ознакомлены с изм
енениями. Исключены пункты, не связанные с непосредственными педагогиче
скими задачами.
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6. Исключение незапланированных поручений и обязанностей (на постоянной основ
е, ответственный — администрация школы).

o Результат: налажено эффективное взаимодействие между сотрудниками и адм
инистрацией. Согласована работа с вышестоящими органами, осуществляющи
ми контроль в сфере образования. Сокращено количество внеплановых запрос
ов и поручений.

7. Внедрение информационных технологий в документооборот (на постоянной основ
е, ответственный — инженер-электроник Беляев С.Л.).

o Результат: автоматизирован документооборот за счёт использования электрон
ных документов. Упорядочены процессы, ускорен обмен документами, снижен
ы затраты (например, на печать и пересылку). Внедрены сервисы «Сферум» и «
Моя школа».

8. Замещение документов на бумажном носителе на электронную форму (на постоян
ной основе, ответственный — администрация школы).

o Результат: все требуемые локальные акты и отчёты сформированы в электрон
ном виде. Организован сбор сведений через отечественные сервисы с разрешен
ием общего редактирования и доступа для заинтересованных лиц.

9. Исключение дублирования документов на бумажном и электронном носителе (на
постоянной основе, ответственный — администрация школы).

o Результат: проведён анализ внутренних и внешних запросов и отчётов. Отказа
лись от неактуальных форм отчётов, что позволило исключить дублирование и
нформации.

10.Правовое просвещение работников ОО (на постоянной основе, ответственные —
администрация школы, председатель первичной профсоюзной организации Хисматулл
ина Н.П.).

o Результат: вопросы снижения бюрократической нагрузки регулярно обсужда
ются на педагогических советах и рабочих совещаниях. Педагоги ознакомлены
с деятельностью Минпросвещения по данному направлению и изучили опыт д
ругих образовательных организаций.

Выводы и оценка эффективности
Реализация «дорожной карты» позволила достичь следующих результатов:

 Снижена документационная нагрузка на педагогических работников за счёт актуализа
ции локальных актов и должностных инструкций.

 Оптимизирован документооборот: внедрена автоматизация, сокращено использование
бумажных носителей, исключено дублирование документов.

 Повышена правовая грамотность педагогов: они осведомлены о своих правах и гарант
иях, предусмотренных законодательством.

 Улучшено взаимодействие внутри коллектива и с контролирующими органами за счёт
чёткого распределения обязанностей и исключения внеплановых поручений.

Перспективы и рекомендации
Для дальнейшего снижения бюрократической нагрузки рекомендуется:

1. Продолжать мониторинг локальных актов и должностных инструкций на предмет соо
тветствия федеральным требованиям.

2. Расширять использование информационных технологий для автоматизации отчётност
и и обмена данными.

3. Организовать обучение педагогов работе с новыми электронными сервисами.
4. Регулярно проводить опросы среди педагогов для выявления остающихся проблем и с

бора предложений по оптимизации процессов.
5. Активно обмениваться опытом с другими образовательными организациями, участвуя

в региональных и федеральных мероприятиях по теме снижения бюрократической на
грузки.
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6.5. Психолого-педагогическое сопровождение
6.5.1. По состоянию на 31.12.2025 в школе обучается всего 520 человек. Из них категории,
требующие специальных условий: Обучающиеся с ОВЗ (на основании заключения ПМПК): 11 чел.
В том числе по нозологиям: ТНР — 4 чел., ЗПР — 7 чел. Обучающиеся, имеющие статус инвалида: 4 чел. Обучающиеся, находящиеся на длительном лечении/домашнем обучении: 3 чел.
Архитектурная доступность (Физическая доступность)
В школе ведется работа по формированию безбарьерной среды в рамках государственной
программы «Доступная среда». Входная группа: в наличии пандус с поручнями (частично соответствует требованиям).

Кнопка вызова персонала установлена. Внутришкольная навигация: Таблички со шрифтом Брайля (для слабовидящих) /
Контрастная маркировка ступеней Лифтовое оборудование: отсутствует Специальные учебные места: Парты, регулируемые по высоте

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
Образование обучающихся с ОВЗ организуется в формах: инклюзивное обучение в общих
классах, надомное обучение. Рабочие программы: Для всех обучающихся с ОВЗ разработаны и утверждены

Адаптированные основные общеобразовательные программы (АООП). Индивидуальный подход:Составлены индивидуальные учебные планы (на домашнем
обучении). Материалы: Специальная учебная литература в соответствии с заключениями
ТПМПК не требуется Оценка результатов: Проведение мониторингов успеваемости с учетом особых
образовательных потребностей (увеличенное время на выполнение заданий,
уменьшение обязательного количества заданий, устные формы ответа вместо
письменных и т.д.).

Кадровое обеспечение
В школе созданы условия для профессионального роста педагогов в сфере инклюзии. Штатная численность: Учителя-дефектологи: с 01.01.2026 вводится 1 ставка Учителя-логопеды: 1ставка. Педагоги-психологи: 1,5 ставки, с 01.01.2026 вводится дополнительно 0,5

ставки. Тьюторы/Ассистенты (помощники): 0 ставок (согласно рекомендациям
ТПМПК). Повышение квалификации: За 2025 год курсы по работе с детьми ОВЗ и

инклюзивным практикам прошли 9 педагогов. Методическая работа: Педагоги принимали участие в районных обучающих
мероприятиях.

Психолого-педагогическое и медицинское сопровождение
В школе функционирует Психолого-педагогический консилиум (ППк). Диагностика: Проведено первичное и динамическое обследование всех детей с ОВЗ. Коррекционные занятия: Составлены маршрутные листы. Проводятся

индивидуальные и групповые занятия по коррекции речи, развитию познавательной
сферы, социально-бытовой ориентировке. Взаимодействие с родителями: Проведены индивидуальных консультации с
родителями. Родители проинформированы о правах и льготах. Медицинское сопровождение: Взаимодействие с поликлиникой №122.
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Техническая оснащенность и ИКТ
Для обеспечения доступности информации используются следующие технические средства: Компьютерное оборудование для детей с ОВЗ 2 комплекта, при необходимости можно

вести дистанционное обучение. Мультимедийные проекторы и интерактивные доски в кабинетах. Доступ к электронным образовательным ресурсам, адаптированным для детей с ОВЗ.
Воспитательная работа и социализация Дети с ОВЗ и дети-инвалиды принимают активное участие во всех воспитательных

мероприятиях школы. Проведены классные часы на тему толерантности и принятия различий. Случаев
дискриминации не зафиксировано.

6.6. Советник директора по воспитанию

1. Наличие должности в школе
В штатном расписании ГБОУ школы № 413 предусмотрена должность советника директора
по воспитанию. Сотрудник выполняет функции координатора воспитательной работы, взаим
одействует с педагогическим коллективом, обучающимися и их родителями, а также с внешн
ими организациями.
2. Основные функции советника директора по воспитанию
Ключевые функции, реализованные в отчётном периоде:

 организация и проведение мероприятий патриотической, гражданско-правовой, культурно-п
росветительской и социальной направленности;

 координация деятельности детских общественных объединений (в т. ч. участие в районных с
лётах);

 содействие формированию у обучающихся ценностных ориентаций, уважения к истории и тр
адициям России;

 развитие ученического самоуправления и вовлечение школьников в социально значимые про
екты;

 взаимодействие с ветеранами, выпускниками, представителями вузов и общественных орган
изаций;

 внедрение инновационных форм воспитательной работы (виртуальные экскурсии, онлайн-ви
кторины, акции, квесты);

 просвещение обучающихся в вопросах здорового образа жизни, экологии, искусства, науки и
языка;

 организация мероприятий, направленных на профилактику негативных социальных явлений
(терроризм, асоциальное поведение);

 методическая поддержка классных руководителей в планировании воспитательной работы.
3. Взаимодействие
Советник директора по воспитанию взаимодействует:

 внутри школы: с директором, заместителями директора, классными руководителями,
учителями-предметниками, педагогом-психологом, социальным педагогом, учащимис
я и их родителями

 вне школы: с ветеранами, выпускниками школы, курсантами и студентами вузов (нап
ример, СПБ МТА им. Д. Н. Сенявина), представителями общественных организаций,
учреждений культуры и спорта.

Формы взаимодействия:
 приглашение гостей на мероприятия;
 совместные проекты и акции;
 обмен опытом с другими школами (районные слёты);
 использование внешних ресурсов для проведения виртуальных экскурсий и кинолекто

риев.
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4. Анализ проведённых мероприятий с участием советника директора по воспитанию (январь
–декабрь 2025)
За отчётный период организовано и проведено 42 мероприятия различной направленности. Н
иже — обобщённая аналитика по ключевым параметрам.
Тематика мероприятий:

 патриотическое воспитание —
14 мероприятий (например, уроки мужества, акции ко Дню защитника Отечества, кин
олекторий «Дети смотрят о победе»);

 культурно-просветительское направление —
9 мероприятий (День балета, День поэзии, День музыки, спектакль по мотивам расска
за Э. Успенского);

 гражданское и правовое воспитание —
6 мероприятий (День солидарности в борьбе с терроризмом, День Государственного г
ерба РФ);

 профориентация и развитие науки —
3 мероприятия (День российской науки, День книгодарения);

 экология и здоровый образ жизни — 2 мероприятия (День здоровья, День Земли);
 семейные ценности и социальная поддержка —

4 мероприятия (День отца, День матери, День пожилого человека, День инвалидов);
 историческое просвещение —

4 мероприятия (дни памяти, связанные с ВОВ, геноцидом советского народа, окончан
ием Второй мировой войны).

Формы проведения:
 уроки и классные часы — 8;
 акции — 7;
 интеллектуальные игры и викторины — 6;
 творческие мероприятия (спектакли, конкурсы чтецов) — 4;
 виртуальные экскурсии и кинолектории — 3;
 фотовыставки, стенды — 2;
 квесты и мастер-классы — 2;
 районные слёты и обмен опытом — 2.

Охват обучающихся:
 общее количество участников мероприятий — более 1 000 человек;
 наиболее массовые мероприятия:

o онлайн-викторина «Мозаика истории Крыма» (18 марта) — 132 участника;
o акция «Моя любимая мама» (30 ноября) — 62 участника;
o классные часы ко Дню защитника Отечества — 74 участника.

 мероприятия с минимальным охватом (2–5 человек) связаны с участием в городских и
районных событиях (например, городская акция «Вспомнить всё поименно»).

Достигнутые результаты:
 сформировано уважительное отношение обучающихся к истории России, её культуре

и традициям;
 повышена социальная активность школьников, развито ученическое самоуправление;
 расширены представления обучающихся о профессиях, науке, искусстве, экологии;
 укреплены связи школы с ветеранами, выпускниками и внешними организациями;
 внедрены современные формы воспитательной работы (онлайн-викторины, виртуальн

ые экскурсии);
 созданы условия для творческой самореализации учащихся (спектакли, конкурсы чте

цов).
 Список мероприятий:

Январь 2025
1. 25 января — День российского студенчества
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Форма проведения: уроки в 9‑х классах.
Цель: формирование положительного отношения к студенчеству и профориентация
Гости: выпускники, курсанты СПБ МТА им. Д. Н. Сенявина и студент КСиПТ.
Количество участников: 50 человек.
2. 26 января — Международный день без Интернета
Форма проведения: игровая комната для учеников.
Цель: формирование представлений о ценности технологий и о возможности проведения
досуга без их использования
Участники: 79 учеников начальной школы и 8 учеников старшей школы.
3. 27 января — День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
Форма проведения: уроки мужества.
Цель: формирование ценностного отношения к исторической памяти
Гости: ветераны
Участники: 19 человек
4. 27 января — День памяти жертв Холокоста
Форма проведения: уроки мужества в 5‑м и 7‑м классах.
Цель: формирование ценностного отношения а исторической памяти
Количество участников: 60 человек.
Февраль 2025
5. 2 февраля — День разгрома советскими войсками немецко‑фашистских войск в
Сталинградской битве
Цель: формирование ценностного отношения к исторической памяти
Форма проведения: виртуальная экскурсия «Дорогами Победы» (6‑й класс).
Количество участников: 27 человек.
6. 7 февраля — Всемирный день балета
Форма проведения: классные часы в 5‑м и 8‑м классах.
Цель: формирование представлений о разных видах искусства, формирование стремления
посещать театр и ценностного отношения к нему
Количество участников: 48 человек.
7. 8 февраля — День российской науки
Форма проведения: интеллектуальная игра «Знание — сила».
Цель: формирование представлений о значимости науки для развития человечества
Количество участников: 30 человек.
8. 14 февраля — День книгодарения
Форма проведения: литературное мероприятие «В гостях у сказки»
Цель: повышение внимания к книге и чтению
Количество участников: 27 человек.
9. 15 февраля — День памяти воинов, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
Форма проведения: акция «Под мирным небом» (3А класс).
Цель: формирование ценностного отношения к исторической памяти и расширение
представлений о деятельности военнослужащих
Количество участников: 27 человек.
10. 21 февраля — Международный день родного языка
Форма проведения: акция «10 фактов о русском языке».
Цель: формирование представлений о ценности русского языке
Количество участников: 37 человек.
11. День защитника Отечества
Форма проведения: классные часы и мастер‑классы.
Цель: формирование представлений о военных профессиях
Количество участников: 74 человека.
Март 2025
12. 18 марта — День воссоединения Крыма с Россией
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Форма проведения: общешкольная онлайн‑викторина «Мозаика истории Крыма».
Цель: углубление знаний об истории Крыма и России, формирование уважения к Родине
Количество участников: 132 человека.
13. 21 марта — Всемирный день поэзии.
Форма проведения: награждение победителей конкурса чтецов.
Цель: формирование любви к литературе и углубление представлений о поэзии
Количество награждённых: 10 человек.
14. 27 марта — Всемирный день театра
Форма проведения: спектакль по мотивам рассказа Э. Успенского «Про Веру и Анфису».
Цель: творческая реализация учащихся, формирование представлений учащихся о театре
Количество участников: 27 человек.
Апрель 2025
15. 7 апреля — Всемирный день здоровья
Форма проведения: создание плакатов, посвящённых ЗОЖ (2‑й класс).
Цель: формирование установки на здоровый образ жизни
Количество участников: 23 человека.
16. 12 апреля — День космонавтики
Форма проведения: «Навигатор солнечной системы».
Цель: формирование уважительного отношения к истории родной страны, воспитание
патриотизма и гордости достижениями родной страны
Количество участников: 29 человек.
17. 19 апреля — День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в
годы Великой Отечественной войны
Форма проведения: урок‑реконструкция «Без срока давности».
Цель: формирование уважительного отношения к истории родной страны, воспитание
патриотизма и гордости достижениями родной страны
Количество участников: 19 человек.
18. 22 апреля — Всемирный день Земли
Форма проведения: акция «Эко‑Медиа: Рассказываем о планете».
Цель: формирование ценностного отношения к защите экологии на планете
Количество участников: 56 человек.
Май 2025
19. 1 мая — Праздник Весны и Труда
Форма проведения: Викторина и тематические рисунки к празднику.
Цель: формирование представлений о празднике
Количество участников: 26 человек.
20. 19 мая — День детских общественных организаций России (День Пионерии)
Форма проведения: районный слёт активистов «Равный равному».
Цель: обмен опытом между различными школами района
Количество участников от школы: 5 человек.
21. 24 мая — День славянской письменности и культуры
Форма проведения: игра «Назови слово».
Цель: формирование представлений о культуре славян
Количество участников: 10 человек.
Июнь 2025
22. 6 июня — День русского языка
Форма проведения: игра по произведениям А. С. Пушкина.
Цель: формирование ценностного отношения к русскому языку
Количество участников: 43 человека.
23. 12 июня — День России
Форма проведения: интеллектуальная игра.
Цель: формирование представлений об истории страны, развитие патриотизма
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Количество участников: 10 человек.
24. 22 июня — День памяти и скорби
Форма проведения: кинолекторий «Дети смотрят о победе».
Цель: формирование ценностного отношения к истории родной страны и сохранению
исторической памяти
Количество участников: 14 человек.
Сентябрь 2025
25. 1 сентября — День знаний
Форма проведения: акция «Самолётик будущего».
Цель: формирование позитивного настроя на учебный год, развитие внутренней учебной
мотивации
Количество участников: 9 человек (остальные ученики — зрители).
26. 3 сентября — День воинской славы России, День Победы над милитаристской Японией и
окончания Второй Мировой войны
Форма проведения: акция «Письма памяти».
Цель: формирование ценностного отношения к исторической памяти
Количество участников: 13 человек.
27. 3 сентября — День солидарности в борьбе с терроризмом
Форма проведения: классный час в начальной школе (проведён активистами).
Цель: неприятие идеологии терроризма
Количество участников: 33 человека.
28. 5 сентября — Городская акция «Вспомнить всё поименно»
Цель: сохранение исторической памяти
Количество участников: 2 человека.
29. 8 сентября — Международный день распространения грамотности
Форма проведения: интеллектуальная игра «Лингвистический бой».
Цель: распространение грамотности
* Количество участников: 15 человек.

30. 14 сентября — Международный день памяти жертв фашизма
Форма проведения: интеллектуальная игра «Кладовая памяти».
Цель: сохранение исторической памяти, формирование патриотизма
Количество участников: 23 человека.
31. 30 сентября — День воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей с РФ
Форма проведения: мероприятие «Карта сказок».
Цель: формирование представлений об истории родной страны и ее регионов, формирование
патриотизма
Количество участников: 17 человек.
Октябрь 2025
32. 1 октября — Международный день музыки
Форма проведения: командная игра «Мелодии души».
Цель: формирование представления о музыке и ее ценности, развитие музыкального слуха и
представлений о влиянии музыки на развитие человека и человечества
Количество участников: 23 человека.
33. 1 октября — Международный день пожилых людей
Форма проведения: конкурс рисунков.
Цель: формирование уважительного отношения к пожилым людям и старости
Количество участников: 17 человек.
34. 4 октября — Всемирный день защиты животных
Форма проведения: фотовыставка.
Цель: формирование уважительного отношения к нашим четвероногим друзьям
Количество участников: 27 человек.
35. 5 октября — День Учителя
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Форма проведения: праздничный квест для учителей.
Цель: формирование уважительного отношения к профессии учителя и его труду
Количество участников: 9 человек.
36. 19 октября — День отца
Форма проведения: акция «Спасибо, папа!».
Цель: выражение благодарности отцам
Количество участников: 36 человек.
37. 25 октября — Районный слёт «Будь в курсе»
Цель: обмен опытом между школами района
Количество участников: 8 человек.
Ноябрь 2025
38. 4 ноября — День народного единства
Форма проведения: онлайн‑викторина.
Цель: формирование представлений о многообразии народов России
Количество участников: 14 человек.
39. 8 ноября— День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников
органов внутренних дел РФ
Форма проведения: создание информационного стенда.
Цель: формирование представлений о работе военнослужащих
Количество участников: 5 человек.
40. 30 ноября — День Государственного герба Российской Федерации
Форма проведения: интеллектуальная игра «Символы РФ».
Цель: расширение знаний о государственных символах Российской Федерации
Количество участников: 49 человек.
41. 30 ноября — День матери
Форма проведения: акция «Моя любимая мама».
Цель: выражение благодарности мамам
Количество участников: 62 человека.
Декабрь 2025
42. 3 декабря — Международный день инвалидов
Формы проведения: кинолекторий «Формула добра» и тренинг «Такие как мы».
Цель: формирование уважительного отношения к людям с ограниченными возможностями
здоровья
Количество участников: 32
5. Выводы и рекомендации
Выводы:

 должность советника директора по воспитанию эффективно интегрирована в систему воспит
ательной работы школы;

 мероприятия, проведённые с участием советника, охватывают широкий спектр воспитательн
ых задач и соответствуют целям ФГОС и Стратегии развития воспитания в РФ;

 наблюдается положительная динамика вовлечённости обучающихся в воспитательные мероп
риятия.
Рекомендации:

1. Расширить практику привлечения родителей к участию в мероприятиях (акции, конкурсы, эк
скурсии).

2. Усилить профориентационную составляющую воспитательной работы, организовав встречи
с представителями разных профессий.

3. Активизировать использование цифровых платформ для проведения онлайн-мероприятий и
опросов среди обучающихся.

4. Разработать систему мониторинга эффективности воспитательной работы с учётом обратной
связи от учащихся и родителей.
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5. Продолжить обмен опытом с другими школами района и города, участвуя в совместных прое
ктах и слётах.

6.
6.7. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства и педагогических
конференциях

1. Общая характеристика участия педагогов в конкурсах и конференциях
В отчётном периоде педагоги ГБОУ школы № 413 активно участвовали в профессиональных
конкурсах и фестивалях различного уровня —
от районного до городского. Участие в таких мероприятиях способствует:

 повышению профессионального мастерства педагогов;
 обмену опытом и распространению эффективных педагогических практик;
 укреплению имиджа школы как инновационного образовательного учреждения;
 мотивации педагогов к саморазвитию и внедрению новых методик в образовательный проце

сс.
2. Анализ участия педагогов в мероприятиях
Список мероприятий и результаты:

1. «Петербургский урок» (городской конкурс, заочный формат, октябрь 2024):
o участники: Дюкарева В.В., Гусева Н.В.
o результат: участие без призовых мест.
2. Конкурс дистанционных проектов «Я познаю мир» (районный этап, дистанционный форм

ат):
o участники: Бизяева М.А., Киселёва М.А. (с обучающимися Смолиным Е. и Киселёвой А.).
o результат: 2-е место.
3. Городской конкурсно-выставочный проект по изобразительному искусству «От мастер

ства учителя к мастерству ученика» (номинация «Пейзаж», март 2025):
o участник: Черешниченко Г.И.
o тема работы: «Память погибшим — наследство живым».
o формат: очный.
o результат: победа.
4. Фестиваль «Педагог — личность творческая» (районный уровень, очный формат):
o Волкова И.И. — ГРАН-ПРИ;
o Хисматуллина Н.П. — участник;
o Гусева Н.В. — участник.

3. Количественные показатели
 Общее число педагогов, принявших участие в конкурсах: 6 человек.
 Количество мероприятий: 3 конкурса и 1 фестиваль.
 Уровни мероприятий:
o городской: 2 мероприятия;
o районный: 2 мероприятия.
 Форматы участия:
o очный: 2 мероприятия (фестиваль «Педагог —

личность творческая», конкурсно-выставочный проект);
o заочный/дистанционный: 2 мероприятия («Петербургский урок», конкурс «Я познаю мир»).
 Достижения:
o 1 победа (Черешниченко Г.И.);
o 1 ГРАН-ПРИ (Волкова И.И.);
o 1 призовое место (2-е место, Бизяева М.А. и Киселёва М.А.);

4.Районные методические чтения «Современный педагог —
новой школе» (23.04.2025), тема «Новое качество уроков русского языка»:
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o Дубровская С.В. —
выступление «Обмен опытом: „Дидактика художественного текста. Урок „Бородинское сраж
ение на страницах романа „Война и мир““»;

o Игнатьева Н.А. —
выступление «Обмен опытом: „Дидактика художественного текста на примере урока-размы
шления по произведению Н.М. Карамзина „Бедная Лиза“».

o формат: очный;
o результат: успешное представление методических наработок, положительная оценка эксперт

ной комиссии.
o 24.03.2025 Плотникова О.С., Исаченко Д.А. ПМОФ «Кадры для высокотехнологичной

экономики: вызовы и решения» . Видео выступление-ролик «Педагогическое будущее в руках
педагогов школы» Бояр Н.Л., ., Снакина Н.В., Фролова Л.И.

o 24.03.2025. Железина А.М. Всероссийская научно-практическая конференция
«Формирование социокультурной идентичности школьников. Управленческий аспект».
Творческая лаборатория «Управление знаниями как возможность самореализации»
Выступление «Из прозы в пьесу. С чего начать?»

o Непрерывный профессиональный рост:
Ярдаева М.А. Статья «Просвещение – лучшая

благодарность», очерк о Дитмаре
Розентале

Всероссийс
кий

Журнал «Русский мир», май
2025 года
https://rusmir.media/2025/05/05/r
ozental

«Пути и перепутья Федора
Абрамова»

Всероссийс
кий

Журнал «Русский мир», декабрь
2025 года
https://rusmir.media/2024/12/05/a
bramov

Гусева Н.В. Статья Опыт работы над творческим
проектом «Моя волшебная сказка» в
5 классе на уроках литературы

всероссийск
ий

Журнал «Инновационные
ресурсы образования» Выпуск
№1 2025 Часть 4

Днепровская
Г.Е.

Методи
ческая
разрабо
тка

Педагогический конкурс «Лучшая
разработка урока»

Всероссийс
кий

«Педагогическое мастерство»
www.pedm.ru
https://www.pedopyt.ru/categories
/7/articles/4346

Черняева
А.О.

Статья Влияние активных занятий спортом
на развитие учащихся.

Всероссийс
кий журнал

«Педагогический опыт»
www.pedopet.ru
https://www.pedopyt.ru/categories
/7/articles/4346

Статья «Подвижные игры как средство
развития физических качеств на
уроках физической культуры»

Всероссийс
кий

журнал

https://www.pedopyt.ru/
08.04.2025 Всероссийском
журнале «Педагогический
опыт»

Исаченко
Д.А.

Статья «Новые практики фиксации
результатов освоения детьми
программ дополнительного
образования»

Региональн
ый

Журнал «Экстернат РФ» 18,
2024 (28.11.2024 г.)

Володина
Т.С.

Статья «Урок музыки как средство
укрепления здоровья начальной
школы»

Всероссийс
кий

https://www.pedopyt.ru/categories
/7/articles/4346
Свидетельство о регистрации
СМИ Эл.№ФС77-64783 Дата:
23.08.2024
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Железина
А.М.

Методи
ческая
разрабо
тка

Сценарий мероприятия
«Посвящение в первоклассники»

Всероссийс
кий

https://infourok.ru/scenarij-
meropriyatiya-posvyashenie-v-
pervoklassniki

Методи
ческая
разрабо
тка

Сценарий концерта ко Дню
Учителя

Всероссийс
кий

https://infourok.ru/scenarij-
koncerta-ko-dnyu-uchitelya-
7260613.html

Дубровская
С.В.

Методи
ческая
разрабо
тка

«Бородинское сражение на
страницах романа Л.Н. Толстого
«Война и мир»

Всероссийс
кий

o
5. Качественные результаты
Участие педагогов в профессиональных конкурсах позволило:

 продемонстрировать высокий уровень профессиональной компетентности педагогов школы;
 получить признание на районном и городском уровнях (ГРАН-ПРИ и победа в конкурсах);
 развить сотрудничество между педагогами и обучающимися (совместные проекты, такие как

«Я познаю мир»);
 внедрить дистанционные и инновационные формы работы (участие в заочных и дистанционн

ых конкурсах);
 повысить мотивацию педагогов к профессиональному росту и обмену опытом.

6. Выводы
Анализ участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства показывает:

 стабильный уровень вовлечённости педагогов в конкурсное движение (6 педагогов приняли
участие в 4 мероприятиях);

 успешное выступление на районном уровне (ГРАН-ПРИ на фестивале «Педагог —
личность творческая») и городском уровне (победа в конкурсе по изобразительному искусств
у);

 разнообразие форматов участия (очные, заочные, дистанционные), что расширяет возможнос
ти для профессионального развития;

 наличие успешных примеров совместной работы педагогов и обучающихся(конкурс «Я позн
аю мир»)
7. Рекомендации
Для дальнейшего развития конкурсного движения среди педагогов рекомендуется:

1. Расширить участие педагогов в городских и всероссийских конкурсах, чтобы повысить узн
аваемость школы на более высоком уровне.

2. Стимулировать участие в тематических конференциях и семинарах для обмена опытом и
презентации педагогических практик школы.

3. Оказывать методическую поддержку педагогам при подготовке к конкурсам (консультации,
мастер-классы от победителей прошлых лет).

4. Поощрять коллективное участие педагогов в конкурсах (командные проекты, совместные р
азработки).

5. Активнее использовать дистанционные форматы конкурсов для вовлечения большего числ
а педагогов без отрыва от учебного процесса.

6. Организовать внутренний конкурс педагогического мастерства в школе для выявления и
поддержки талантливых педагогов.

7. Систематически информировать педагогов о предстоящих конкурсах и конференциях через
школьные каналы коммуникации.

https://infourok.ru/scenarij-meropriyatiya-posvyashenie-v-pervoklassniki
https://infourok.ru/scenarij-meropriyatiya-posvyashenie-v-pervoklassniki
https://infourok.ru/scenarij-meropriyatiya-posvyashenie-v-pervoklassniki
https://infourok.ru/scenarij-koncerta-ko-dnyu-uchitelya-7260613.html
https://infourok.ru/scenarij-koncerta-ko-dnyu-uchitelya-7260613.html
https://infourok.ru/scenarij-koncerta-ko-dnyu-uchitelya-7260613.html
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7. Качество учебно-методического обеспечения

7.1. Соответствие УМК обновленным ФГОС (анализ, адаптация на модули
Проведён анализ учебно-методических комплектов (УМК) по всем уровням образования (НО
О, ООО, СОО) на соответствие требованиям обновлённых ФГОС-2023 в 2025 году.
Результаты анализа:

 Соответствие ФГОС-2023. Все используемые УМК включены в Федеральный перечень уче
бников и соответствуют требованиям обновлённых ФГОС к структуре, содержанию и резуль
татам обучения.

 Проектные и исследовательские задания. В составе УМК присутствуют задания проектно
й и исследовательской направленности:

o в начальной школе —
мини-проекты и простые исследования с опорой на наглядность и практические действия (на
пример, наблюдения в окружающем мире, создание тематических альбомов);

o в основной школе —
проекты с междисциплинарной интеграцией (например, проекты по экологии с элементами б
иологии и географии);

o в старшей школе -
исследовательские работы с элементами научного поиска и анализа данных.

 Ориентация на метапредметные результаты. УМК содержат задания, направленные на фо
рмирование универсальных учебных действий (УУД):

o познавательные УУД —
задания на сравнение, классификацию, установление причинно-следственных связей;

o коммуникативные УУД — групповые проекты, дискуссии, презентации;
o регулятивные УУД — задания с самопроверкой, планирование этапов работы, рефлексия.
 Инклюзивность содержания. УМК учитывают потребности обучающихся с ОВЗ:
o предусмотрены дифференцированные задания разного уровня сложности;
o включены рекомендации по адаптации заданий для детей с особыми образовательными потр

ебностями;
o обеспечена доступность цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) для слабовидящих и сла

бослышащих обучающихся.
 Гражданско-патриотическая направленность. В содержании УМК отражены элементы гр

ажданско-патриотического воспитания:
o изучение истории и культуры России;
o темы, связанные с подвигами народа в Великой Отечественной войне;
o материалы о достижениях российской науки и культуры;
o задания на формирование гражданской идентичности и уважения к традициям народов Росси

и.
 УМК для НВП и ОБиЗР. В образовательном процессе используются УМК, частично интегр

ирующие элементы начальной военной подготовки (НВП) и основ безопасности и защиты Ро
дины (ОБиЗР):

o модули по основам безопасности жизнедеятельности (ОБЖ) включают темы по гражданской
обороне, действиям в ЧС;

o отдельные разделы в курсах истории, ОБЖ и физической культуры затрагивают вопросы пат
риотического воспитания и начальной военной подготовки.
7.2. Оснащение кабинетов УМК и оборудованием
Анализ оснащённости кабинетов:

 Учебно-методические комплекты. Каждый кабинет обеспечен полным комплектом УМК п
о преподаваемым предметам, включая учебники, методические пособия для учителей, дидак
тические материалы, сборники заданий.

 Цифровые ресурсы. Кабинеты оснащены компьютерами(ноутбуками), проекторами и дост
упом к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), интегрированным в УМК
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 Лабораторное оборудование. Кабинеты естественно-научного цикла (физика, химия, биоло
гия), к сожалению, недостаточно оснащены необходимым
оборудованием для проведения лабораторных и практических работ, предусмотренных УМК
.

 Технические средства обучения. В кабинетах присутствуют мультимедийные устройства, п
озволяющие использовать цифровые компоненты УМК (презентации, видео, интерактивные
задания).

 Дидактические материалы. Частично
имеются демонстрационные материалы, плакаты, карты, модели, соответствующие тематике
УМК.
Выявленные потребности:

 обновление компьютерного оборудования в отдельных кабинетах;
 пополнение фонда цифровых образовательных ресурсов по новым модулям УМК.

7.3. Удовлетворённость педагогов качеством УМК:
 проведена внутренняя оценка удовлетворённости педагогов качеством учебно-методических

комплектов;
 по результатам анкетирования большинство педагогов отмечают:
o соответствие УМК требованиям ФГОС и примерным рабочим программам;
o доступность и понятность методических рекомендаций;
o наличие заданий разного уровня сложности для дифференцированного обучения;
o удобство использования цифровых компонентов УМК;
 отдельные замечания касаются необходимости расширения банка проектных заданий и мето

дических рекомендаций по интеграции модулей.
Выводы

1. УМК школы соответствуют требованиям ФГОС-2023, обеспечивают достижение предметны
х, метапредметных и личностных результатов.

2. В составе УМК присутствуют проектные и исследовательские задания, ориентированные на
разные возрастные группы.

3. Содержание УМК учитывает инклюзивные потребности обучающихся и имеет гражданско-п
атриотическую направленность.

4. Кабинеты оснащены УМК и необходимым оборудованием, но требуется частичное обновлен
ие материально-технической базы.

5. Методическое сопровождение использования УМК организовано на должном уровне, в
школе имеются методисты.

6. Удовлетворённость педагогов качеством УМК высокая, с отдельными пожеланиями по совер
шенствованию.
Рекомендации

1. Обновить компьютерное оборудование в кабинетах, где оно устарело.
2. Пополнить фонд цифровых образовательных ресурсов по новым модулям УМК.
3. Организовать серию семинаров для педагогов по методике использования проектных и иссле

довательских заданий из УМК.

7.4. Методическая работа
1. Организационная структура методической работы
В школе сформирована многоуровневая система методической работы, включающая:

 Методический совет—
коллегиальный орган самоуправления педагогических работников, координирующий
повышение профессионального мастерства педагогов.

 Предметные методические объединения (МО)—
9 МО по предметным областям, охватывающие всех педагогов школы.

Состав методических объединений (кратко):
 МО учителей русского языка и литературы (6 чел.);
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 МО учителей английского языка (5 чел.);
 МО учителей математики и информатики (8 чел.);
 МО учителей естественно-научных предметов (4 чел.);
 МО учителей общественно-научных предметов (3 чел.);
 МО учителей искусства и технологии (3 чел.);
 МО учителей ОБЗР и физической культуры (4 чел.);
 МО учителей начальных классов (8 чел.);
 МО классных руководителей (17 чел., охватывают классы с 1-го по 11-й).

2. Стратегические ориентиры
Методическая тема школы на 2024–2025 учебный год: «Повышение эффективности образ
овательной деятельности через применение современных подходов и непрерывное совершен
ствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя и вовлечение ро
дителей (законных представителей) в образовательную деятельность».
Цели:

 повышение качества образования через развитие учительского потенциала;
 освоение педагогами инновационных технологий обучения;
 воспитание личности, подготовленной к жизни в конкурентном мире.

3. Ключевые задачи и их реализация
Задачи методической работы и пути их решения:

1. Изучение факторов, влияющих на образовательные результаты учащихся:
o мониторинг успеваемости и качества знаний;
o анализ индивидуальных образовательных траекторий.

2. Совершенствование методического уровня педагогов:
o организация КПК и КПП;
o участие в семинарах, конференциях, форумах;
o внедрение современных педагогических технологий.

3. Обобщение и распространение передового опыта:
o открытые уроки и мастер-классы;
o публикации и выступления педагогов;
o работа экспертной группы (Плотникова О. С., Мелихова А. Г.) в рамках ВСОК

О Петродворцового района.
4. Сопровождение молодых специалистов:

o программа наставничества («Учитель — учитель»);
o индивидуальные карты профессионального роста;
o обучающие занятия по использованию образовательных платформ.

5. Работа с одарёнными детьми:
o проектная и исследовательская деятельность;
o подготовка к олимпиадам и конкурсам.

6. Вовлечение родителей:
o Единые дни открытых дверей (февраль 2025, декабрь 2025);
o родительские собрания и консультации;
o совместные проекты и мероприятия.

4. Реализация программы наставничества
Куратор: Плотникова О. С., заместитель директора по УВР.
Формы взаимодействия: «Опытный педагог — молодой специалист».
Наставники и наставляемые (примеры):

 Хисматуллина Н. П. — Алехина В. М. (классные руководители);
 Гусева Н. В. — Синицын А. О. (русский язык);
 Сивых М. В. — Смолин Н. Ю. (естественные науки).

Мероприятия:
 анкетирование наставляемых и наставников;
 открытые уроки для молодых педагогов;
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 анализ уроков и рекомендации;
 методическая поддержка при подготовке к урокам, составлению контрольных работ и

технологических карт.
Итоги 2025 года (итоговое заседание 06.06.2025):

 профессиональный рост молодых специалистов;
 формирование банка педагогического опыта;
 вовлечение в школьные и внешние мероприятия.

Выявленные трудности:
 высокая временная нагрузка на наставников;
 объём отчётности;
 отсутствие материального стимулирования;
 низкая активность отдельных наставляемых;
 сложности с планированием встреч из-за расписания.

5. Участие педагогов в профессиональных мероприятиях
Педагоги школы активно участвуют в конкурсах, семинарах и конференциях:

 эксперты ЕГЭ (Киселёва В. Н., Дзюбанюк Т. Н., Тимакова Ю. Н.);
 эксперт ОГЭ (Мелихова А. Г.);
 участие в мониторинговых исследованиях качества методического сопровождения;
 выступления на районных и городских площадках;
 публикации методических разработок.

6. Взаимодействие с внешними партнёрами
Школа развивает сетевое сотрудничество для повышения квалификации педагогов и обогаще
ния образовательного процесса:

 СПб АППО (соглашение от 09.11.2020) —
инновационная деятельность в рамках Программы развития школы «От успеха ребёнк
а в школе — к успеху личности в жизни» (2020–2024);

 Педагогический колледж № 1 им. Н. А. Некрасова (договор 2024 г.) —
реализация педагогических классов, обмен опытом по ИКТ и инновационным техноло
гиям;

 муниципальные образования и общественные организации (посёлок Стрельна) —
совместные проекты, волонтёрство, профориентация.

7. Использование современных образовательных технологий
В методической работе акцентируется внедрение:

 проектной и исследовательской деятельности;
 проблемного обучения;
 дистанционных и мультимедийных технологий;
 здоровьесберегающих подходов;
 индивидуализации и дифференциации обучения.

8. Выводы и рекомендации
Достижения:

 системная организация методической работы через МО и совет;
 реализация программы наставничества с позитивными результатами;
 активное участие педагогов в конкурсах и экспертных группах;
 развитие сетевого взаимодействия с организациями района и города;
 вовлечение родителей в образовательный процесс.

Рекомендации:
1. Оптимизировать нагрузку наставников:

o регламентировать количество часов взаимодействия;
o упростить отчётность.

2. Стимулировать участие в наставничестве:
o рассмотреть возможность материального поощрения;
o проводить мотивационные семинары для педагогов.
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3. Расширить банк методических материалов:
o создать цифровой архив открытых уроков и разработок;
o организовать вебинары по обмену опытом.

4. Усилить работу с родителями:
o разработать цикл мастер-классов по современным образовательным технологи

ям;
o внедрить онлайн-консультации.

5. Актуализировать методическую тему на следующий учебный год с учётом итогов сам
ообследования и запросов педагогов.

8. Качество библиотечно-информационного фонда

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки

Наименование показателей №
строк

Всего

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 01 10
в том числе оснащены персональными компьютерами 02 0
из них с доступом к Интернету 03 0

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек 04 560
Число посещений, человек 05 3560
Наличие электронного каталога в библиотеке (укажите соответствующий
код: да - 1; нет - 0

06 0

Количество персональных компьютеров, едини 07 1
Наличие в библиотеке (укажите соответствующий код: да - 1; нет - 0):
принтера

08 1

сканер 09 0
ксерокса 10 0
стационарной интерактивной доск 11 0

Формирование и использование библиотечного фонда

Наименование показателей

1
Объем фондов библиотеки - всего (сумма строк 06 - 09)
из него:

учебники
учебные пособия
художественная литература
справочный материал

Из строки 01:
печатные издания
аудиовизуальные документы
документы на микроформах
электронные документы

№
строки

2
01
02
03
04
05
06
07
08
09

Поступил0
экземплярв

заотчетный год
3

5260
5020
240
0
0

5260
0
0
0

Выбыло
экземплярв

заотчетный год
4

10121
10121

0
0
0

10121
0
0
0

Состоит
экземпляров

на конец отчетноггода
5

27750
15140
540

11520
550

27750
0
0
0

Вся работа библиотеки осуществлялась в соответствии с поставленными задачами и
была направлена на развитие читательских и познавательных интересов учащихся:
- оформлены выставки книг (по календарю знаменательных дат)
- проводились библиографические уроки (согласно плану)
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- оказана помощь учащимся в подготовке предметных олимпиад, творческих конкурсов,
проектной и исследовательской деятельности учащихся.

Материалы для подготовки по разным направлениям для учащихся и учителей
отражаются на страничке «Школьная библиотека» на сайте школы.

Постоянное внимание уделялось работе со справочной литературой, энциклопедиями,
журналом «Костер» и индивидуальной работе с читателями (в открытом доступе, у
тематических ящиков, у выставочных стендов) для поддержания читательского интереса и
привития интереса к знаниям.
Развитие творческих способностей учащихся и привлечение их к участию в
литературных конкурсах.
- «Будни подвига» - ежегодный конкурс чтецов, посвященный освобождению Ленинграда
от фашистской блокады.
- «Ничто не забыто»- конкурс чтецов, посвященный 80-летию победы в Великой
Отечественной войне.
- Бианковские чтения:
Участие в проекте расширяет кругозор учащихся, способствует развитию любви к чтению,
бережному отношению к природе и животным, более полно и глубоко знакомит с
творчеством писателей Бианки, Сладкова, Чарушина, Шима.
-Итоги конкурса:
Литературная гостиная – 4б – 1 место
- конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами» (стихи петербургских поэтов)
Итоги районного этапа:
- Коршук Миша, 2а – сертификат участника
- Шарошкин Андрей, 4а – сертификат участника
- конкурс «Дети читают классику детям»
Итоги районного этапа:
- Леонов Илья – 7б –сертификат участника
-конкурс «Живая классика»
Итоги районного этапа:
- Леонов Илья – 7б –сертификат участника
- в рамках «Недели детской книги»
«Наш любимый Андерсен» - 1-4 класс.
Работа с фондом учебников: рейды по проверке состояния учебников (по плану),
мониторинг по количественному и качественному составу учебного фонда ГБОУ, списание
учебников с учетом ветхости и ФГОС, оформление заказов на учебный год, обработка новых
учебников, отражение статистических данных в электронном виде в программе
«Библиограф» и «Параграф».
Библиотечный фонд составляет:
Всего – 27750 экз.
- учебники – 15680 экз.
- книги – 12070 экз.
В течение года фонд пополнился:

- книгами на 0 экз.
- учебниками на 5260 экз.
- количество читателей – 520

О работе школьной библиотеки можно узнать со
страницы «Библиотека» на официальном сайте школы № 413.
Она содержит базовую информацию о работе школьной библиотеки, включая:

 режим работы;
 сведения о библиотечном фонде (общий объём, количество учебников);
 правила пользования библиотекой;
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 список учебно-методических комплектов (УМК) по предметам и уровням образования (НОО
, ООО, СОО);

 ссылки на электронные образовательные ресурсы (ЭОР);
 информацию о проводимых библиотечных мероприятиях (выставки, обзоры, литературные ч

асы).
Выводы
Страница «Библиотека» в целом соответствует требованиям обновлённых ФГОС:

 УМК подобраны в соответствии с ФПУ и обеспечивают достижение предметных, метапредм
етных и личностных результатов;

 модульная структура позволяет гибко адаптировать содержание под запросы обучающихся;
 интеграция цифровых ресурсов способствует реализации современных образовательных тех

нологий;
 учтены принципы инклюзивности и функциональной грамотности.

9. Материально-техническая база

Здание школы оборудовано водопроводом, оснащено центральными водоотведением и
отоплением.

В школе созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов.
Территория школы ограждена металлическим забором.
Имеется потребность в благоустройстве территории школы.
В школе установлена автоматическая пожарная сигнализация датчики дымового

извещения, имеется пост охраны, оснащенный видеонаблюдением.
9.1. Соответствие площадей санитарным нормам
Проведён анализ площадей здания и территории школы на соответствие санитарно-эпидемио
логическим требованиям (СанПиН 2.4.3648-20).
Результаты:

 Общая площадь здания: 4 273 м² —
соответствует нормам для контингента 525 обучающихся.

 Учебная площадь: 1 736 м², в т. ч. площадь спортивных сооружений —
276 м². Удельная учебная площадь на одного обучающегося:
5251736​≈3,3 м2/обучающегося
Соответствует нормам СанПиН (не менее 2,5 м²/обучающегося в кабинетах, больше —
в специализированных помещениях).

 Площадь библиотеки: 49 м² в составе учебно-вспомогательной площади (424 м²) —
достаточна для обслуживания обучающихся и педагогов.

 Подсобная площадь: 2 045 м² обеспечивает размещение служебных и технических помещен
ий (гардеробные, санузлы, кладовые и т. д.) в соответствии с нормативами.

 Территория школы: 13 600 м², из них физкультурно-спортивная зона —
3 620 м². Площадь спортивной зоны соответствует нормативам для организации уроков физк
ультуры, внеурочной и спортивной деятельности.

 Условия доступности: в школе созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов
(пандусы, поручни, адаптированные санузлы).

 Благоустройство: отмечена потребность в благоустройстве территории школы (озеленение,
малые архитектурные формы, зоны отдыха).
Вывод: площади здания и территории в целом соответствуют санитарным нормам. Требуетс
я реализация плана благоустройства территории.

9.2. Цифровая инфраструктура
Оснащённость компьютерной техникой (на 525 обучающихся):
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 Всего персональных компьютеров: 102 ед.
 Из них используются в учебных целях: 47 ед.
 Доступны обучающимся в свободное время: 47 ед.
 Ноутбуки и портативные ПК: 78 ед., из них в учебных целях — 34 ед.
 Планшетные компьютеры: 11 ед., все доступны обучающимся.
 Компьютеры в локальных сетях: 86 ед., из них 47 — в учебных целях.
 С доступом к Интернету: 86 ед., в учебных целях — 47 ед.

Расчёт количества компьютеров на 1 обучающегося:
 Общее соотношение:

525102​≈0,19 компьютера/обучающегося
 В учебных целях (доступные обучающимся):

52547​≈0,09 компьютера/обучающегося
Дополнительное оборудование:

 мультимедийные проекторы — 29 ед.;
 интерактивные доски — 4 ед.;
 принтеры — 9 ед.;
 сканеры — 2 ед.;
 МФУ — 11 ед.

Программное обеспечение:
 обучающие программы по предметам — есть, доступны обучающимся;
 программы тестирования — есть, доступны;
 электронные справочники и учебники — есть, доступны;
 электронный журнал и дневник — внедрены;
 средства контент-фильтрации — установлены.

Цифровые лаборатории:
 цифровая лаборатория по физике — 1 комплект;
 цифровая лаборатория по химии — 1 комплект.

Оснащённость кабинетов:
 всего учебных кабинетов — 28;
 оснащены компьютерами — 28 (100 %);
 подключены к ЛВС — 28 (100 %);
 имеют доступ к Интернету — 28 (100 %).

Вывод: цифровая инфраструктура обеспечивает базовый уровень цифровизации учебного пр
оцесса. Соотношение компьютеров к числу обучающихся ниже оптимального; рекомендуетс
я поэтапное обновление и расширение парка техники.
9.3. Безопасность и противопожарная защита
Реализованные меры безопасности:

1. Антитеррористическая защищённость:
o договор с охранной организацией ООО «ОО Кустод» (круглосуточное дежурство);
o системы видеонаблюдения (круговое уличное), СКУД (турникет), стационарный металлодет

ектор;
o КТС (носимые и стационарные), время прибытия Росгвардии — до 10 минут;
o паспорт безопасности, план мероприятий, инструкции, журналы инструктажей и проверок.
2. Пожарная безопасность:
o автоматическая пожарная сигнализация и дымовые датчики;
o декларация пожарной безопасности (утверждена ОНДПР Петродворцового района);
o ежемесячные проверки СПС и СОУЭ (ООО «Бизнесстрой»);
o договоры на обслуживание вентиляции, лестниц, огнетушителей;
o тренировки по эвакуации (апрель и сентябрь 2025 г.);
o инструкции, акты проверок, карточки учёта огнетушителей.
3. Безопасность дорожного движения:
o паспорт дорожной безопасности (согласован с ГИБДД);
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o отряд ЮИД, акции «Внимание, дети!»;
o стенды и уголки БДД, памятки «Безопасный маршрут в школу»;
o инструктажи и классные часы по ПДД.
4. ГО и ЧС:
o план гражданской обороны, положение о НАСФ, схемы оповещения;
o ежегодные тренировки (сентябрь, май 2025 г.) по сигналам «Внимание всем», «Воздушная тр

евога», «АХОВ»;
o инструктажи по безопасности в разные сезоны.
5. Мобилизационная и военно-учётная работа:
o комплект мобилизационных документов, план оповещения, табель донесений;
o воинский учёт призывников и военнообязанных (личные карточки, журналы).

Вывод: система безопасности школы соответствует требованиям законодательства. Все запл
анированные мероприятия по профилактике ЧС, терроризма, пожаров и ДТП выполнены в п
олном объёме. В 2025 году не зарегистрировано происшествий, связанных с нарушением без
опасности.
9.5. Спортивная и рекреационная инфраструктура
Объекты на территории (общая площадь — 13 600 м², спортивная зона — 3 620 м²):

 большой спортивный зал;
 малый спортивный зал занят под киберпространство;
 спортивная площадка с комплексом сооружений;
 футбольное поле;
 баскетбольная площадка;
 волейбольная площадка.

Использование:
 уроки физической культуры (1–11 классы);
 внеурочная деятельность (спортивные секции, кружки);
 школьные и районные соревнования;
 массовые мероприятия (дни здоровья, спартакиады).

Дополнительно:
 оборудование учебных кабинетов (включая цифровую лабораторию по физике и химии) позв

оляет интегрировать элементы физического эксперимента и проектной работы в уроки естест
венно-научного цикла.
Потребности:

 частичное обновление спортивного инвентаря;
 благоустройство зон отдыха на территории школы (малые формы, озеленение).

Вывод: спортивная инфраструктура достаточна для реализации учебного плана и внеурочно
й деятельности. Требуется развитие рекреационных зон для полноценного отдыха обучающи
хся в течение учебного дня.

10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
10.1.
1. Нормативно-правовое обеспечение ВСОКО

 Наличие и актуальность Положения о ВСОКО на 31.12.2025.
 Внесены изменения в Положении в 2025 г.
 Утверждение плана реализации ВСОКО на 2025 г.: план реализован в соответстви

и с задачами повышения качества образования и методическими рекомендациями Ко
митета по образованию Санкт-Петербурга.

 Наличие локальных актов, регламентирующих оценочные процедуры:
o положение о текущем контроле успеваемости;
o положение о промежуточной аттестации обучающихся;
o положения, регулирующие проведение ВПР и ГИА.

2. Система оценочных процедур
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Перечень и график оценочных процедур в 2025 г.
Тип процедуры Реализация в 2025 г.

Входной контроль Проведён в начале учебного года для всех классов

Промежуточный мониторинг Ежеквартальные срезы по предметам, ежемесячный монито
ринг «групп риска»

Итоговая аттестация ГИА-9 и ГИА-11 проведены в установленные сроки

ВПР Выполнены для 4–8-х классов по русскому языку и матема
тике

Внутришкольные олимпиады/
конкурсы Организованы по предметам в рамках предметных недель

Форматы оценки:
 диагностические (входной контроль, стартовые работы);
 прогностические (промежуточные срезы, ВПР);
 рефлексивные (самооценка учащихся, рефлексивные листы).

Использование критериального оценивания в начальной школе: внедрено частично, тре
буется расширение практики применения.
3. Анализ результатов оценочных процедур
Результаты ВПР за 2025 г. (аналитический аспект)

Параллель Предмет
Средний %
выполнения (
ОУ)

Средний %
выполнения (ра
йон)

Отклонение

5 Русский язык 63,5 63,3 +0,2

6 Русский язык 69,3 69 +0,3

7 Русский язык 64,9 60,2 +4,7

8 Русский язык 64,9 60,2 +4,7

10 Русский язык 76,9 68,7 +8,2

5 Математика 53,1 60,1 −7,0

6 Математика 52,9 50,9 +2,0

7 Математика 52,2 53,7 −1,5

8 Математика 52,2 53,7 −1,5
Выявление «зон риска»:

 низкие результаты ВПР по математике в 5-м классе (−7 % к району);
 нестабильность результатов ВПР по русскому языку по годам;
 снижение успеваемости и качества в основной школе (–1,5 % и –1,1 %

соответственно).
Анализ причин низких результатов:

 методический уровень: отсутствие единой системы подготовки к ВПР, возможные р
асхождения в текущем оценивании;
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 организационный уровень: недостаточная индивидуализация обучения, проблемы п
реемственности между уровнями образования;

 индивидуальный уровень: снижение мотивации, внешние факторы (семейные, соци
альные проблемы учащихся).

Сравнение с районными показателями: в целом результаты соответствуют району, отдель
ные параллели (8-й и 10-й классы по русскому языку) демонстрируют превышение.
4. Использование результатов для коррекции ООП
Корректирующие мероприятия:

 заседания ШМО по анализу результатов ВПР (выявление типичных ошибок, «зон рис
ка» и «зон оптимума»);

 включение заданий формата ВПР в текущий контроль;
 разработка программ внеурочной деятельности для ликвидации пробелов в знаниях;
 индивидуальные образовательные траектории для слабоуспевающих учащихся.

Внесение изменений в рабочие программы:
 актуализация рабочих программ по темам с низким уровнем освоения (на основе анал

иза ВПР и внутренних мониторингов);
 усиление практической направленности обучения по математике в 5-х классах.

Индивидуальные образовательные траектории: разработаны для учащихся, условно пере
ведённых в следующий класс, с целью ликвидации академической задолженности.
Методические семинары:

 «Особенности оценочных процедур ВПР»;
 «Преемственность обучения русскому языку: начальная — основная школа»;
 «Дифференцированное обучение и технологии формирующего оценивания».

5. Объективность оценивания
Меры по обеспечению объективности:

 единые критерии оценивания в параллели (утверждены на заседаниях МО);
 кросс-проверка работ между педагогами (по итогам ВПР и контрольных работ);
 использование анонимизированных работ при проведении внутренних срезов;
 участие внешних экспертов в ГИА (учителя-эксперты ЕГЭ/ОГЭ).

Результаты анкетирования педагогов/родителей об объективности оценивания: [Данны
е не предоставлены]
6. Информирование участников образовательного процесса
Формы информирования родителей о результатах мониторингов:

 индивидуальные консультации классных руководителей и учителей-предметников;
 тематические родительские собрания по вопросам успеваемости и подготовки к ГИА/

ВПР;
 размещение информации на сайте школы и информационных стендах.

Обратная связь от родителей: обращений по вопросам нарушений в оценке качества образ
ования не поступало.

Общие выводы по функционированию ВСОКО за 2025 г.
Выполненные задачи 2025 г.:

 обеспечено соблюдение законодательства в части организации ГИА;
 внедрён ежемесячный мониторинг успеваемости с выделением «групп риска»;
 организована система работы с академической задолженностью (100 %

ликвидация задолженности в основной школе);
 усилено взаимодействие педагогов и родителей по вопросам качества образования.

Сильные стороны:
 эффективная система ликвидации академической задолженности;
 превышение районных показателей по ВПР в отдельных параллелях (8-е и 10-е класс

ы по русскому языку);
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 высокий уровень организации итоговой аттестации (все выпускники получили аттеста
ты).

Зоны роста:
 стабилизация результатов ВПР по математике (особенно в 5-х классах);
 формирование единой системы подготовки к оценочным процедурам;
 повышение мотивации обучающихся и индивидуализация обучения.

Задачи на 2026 г.:
1. Внедрить единую систему подготовки к ВПР с включением заданий формата ВПР в те

кущий контроль.
2. Разработать и реализовать программу повышения мотивации обучающихся (включая

психолого-педагогическую поддержку).
3. Усилить методическую работу с педагогами по вопросам дифференцированного обуч

ения и формирующего оценивания.

10.2. Оценка потребителей образовательных услуг

В течение года проводились анкетирования родителей (законных представителей)
организациями АППО СПБ, ИМЦ Петродворцового района и школой на предмет
удовлетворенности родителями (законными представителями) качеством предоставления
образовательных услуг, организацией дистанционного и смешанного обучения, организацией
питания и т.п.

При проведении школой опроса родителей (законных представителей) всех возрастных
групп (анонимное анкетирование) об удовлетворенности качеством предоставления
образовательных услуг, в том числе питания, получены следующие результаты (доля в
процентах от числа опрошенных).
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5. Удовлетворенность дополнительным образованием в 2025 году
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73

22.5

40.5Diagram Title

Удовлетворены полность Удовлетворены частично Не удовлетворены Не посещаем ОДОД
Вывод: Анализ мероприятий по реализации дорожной карты реализации ВСОКО, в том

числе плана внутришкольного контроля позволяет сделать вывод о том, что сформированный
административный аппарат соответствует современным требованиям: администрация школы
успешно реализует управленческие функции: владеет информацией о состоянии дел в школе,
грамотно и своевременно анализирует информацию, принимает управленческое решение с
учетом ситуации, принимает на себя ответственность за результаты управленческой
деятельности, проявляет организованность и настойчивость в реализации принятых решений,
активен в сложных ситуациях, пытается принять опережающее решение, доверяет людям, не
донимает мелочной опекой.

Информация об организации образовательной деятельности доступна и открыта,
размещена на сайте школы. При разработке учебных планов урочной и внеурочной
деятельности, локальных актов, затрагивающих интересы обучающихся, учитывается мнение
родителей (законных представителей) обучающихся.

10.3.Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2025 года
N п/п Показатели Единица

измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся 525

человек
1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего

образования
198

человек
1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего

образования
262

человек
1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего

образования
65 человек

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и
"5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности
учащихся

321человек
/44,7%

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9
класса по русскому языку

26.07

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 16,24



92

класса по математике
1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса

по русскому языку
58,53

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса
по математике

61,4

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
получивших неудовлетворительные результаты на государственной
итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности
выпускников 9 класса

0 человек/
0%

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
получивших неудовлетворительные результаты на государственной
итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9
класса

0
человек/0%

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
получивших результаты ниже установленного минимального количества
баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей
численности выпускников 11 класса

0
человек/0%

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
получивших результаты ниже установленного минимального количества
баллов единого государственного экзамена по математике, в общей
численности выпускников 11 класса

0
человек/0%

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей
численности выпускников 9 класса

0 человек/
0%

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей
численности выпускников 11 класса

0
человек/0%

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в
общей численности выпускников 9 класса

2 человек/
3 %

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в
общей численности выпускников 11 класса

4 человек/
13%

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в
различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности
учащихся

433человек
/

82.4%
1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся,
в том числе:

Человек
220/42%

1.19.1 Регионального уровня 31 человек/
5,9%

1.19.2 Федерального уровня 12 человек/
2,3 %

1.19.3 Международного уровня 17 человек/
3,2%
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1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих
образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в
общей численности учащихся

0
человек/%

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих
образование в рамках профильного обучения, в общей численности
учащихся

65 человек/
12,4%

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в
общей численности учащихся

0
человек/%

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой
формы реализации образовательных программ, в общей численности
учащихся

0 человек/
0%

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 41 человек
1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников,

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических
работников

36 человек/
88%

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической направленности
(профиля), в общей численности педагогических работников

28 человек/
68,3%

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности
педагогических работников

2 человек/
4,9 %

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности педагогических
работников

2 человек/
3,9 %

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

38
человек/75

%
1.29.1 Высшая 21 человек/

51 %
1.29.2 Первая 13человек/

32 %
1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в

общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:

1.30.1 До 5 лет 4 человек/
9,8%

1.30.2 Свыше 30 лет 14 человек/
34 %

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

5 человек/
12 %

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

16 человек/
39 %

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 41
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административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5
лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных работников

человека/
100 %

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение
квалификации по применению в образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов, в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных работников

41 человек/
67 %

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,07 единиц
2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из

общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на
учете, в расчете на одного учащегося

52
единицы

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного
документооборота

да

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или

использования переносных компьютеров
да

2.4.2 С медиатекой нет
2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет
2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении

библиотеки
да

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2
Мб/с), в общей численности учащихся

525
человек/
100%

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная
деятельность, в расчете на одного учащегося

3,3 кв. м

Заключение
В школе имеются достаточные условия для стабильного функционирования,

организации образовательной деятельности с соблюдением всех необходимых санитарно-
гигиенических норм: материально-техническое и учебно-методическое оснащение кабинетов,
переоснащение которых активно ведётся, наличие УМК, значительно обновлённого и
расширенного программами дополнительного образования, техническое сопровождение
образовательной деятельности, строго соблюдаются нормы Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации», нормы санитарно-эпидемиологического, трудового,
финансового законодательства. ФОП с учетом требований ФГОС реализуются в 1-11 классах:
выполнено требования к соотношению обязательной части основной образовательной
программы и части, формируемой участниками образовательного процесса; созданы условия
реализации основной образовательной программы соответствующего уровня, в том числе
кадровые, финансовые, материально-технические; учебный год завершен успешно.
Результаты освоения основной образовательной программы НОО, ООО, СОО отражены в
предыдущем разделе. Образовательные программы реализованы в полном объеме. Успешно
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функционирует психолого-педагогический консилиум, организована работа с родительской
общественностью. Все выпускники прошлого года трудоустроены: поступили в высшие и
средние профессиональные учреждения (100%).

Увеличилось количество участников, победителей и призеров олимпиадного и
конкурсного движения. Активизировалась методическая работа: проводятся обучающие
семинары-практикумы для педагогов (заключен договор о сотрудничестве с АППО СПб),
своевременно организуются необходимые КПК и КПП педагогов, увеличилось количество
педагогов, принимающих участие в конкурсах, учителя активно делятся своим
педагогическим опытом в рамках открытых уроков, конференции и вебинарах. Наблюдается
рост числа родителей, принимающих активное участие в жизни школы, обращающихся за
психологической и педагогической помощью. Деятельность ОДОД радует своими
многочисленными успешными результатами в районных конкурсах, планируется активное
вовлечение в конкурсное движение регионального и международного уровней.

С 1 сентября функционируют 2 психолого-педагогических класса в средней школе и 1
технологический. Анализ работы в данном направлении представлен выше.

В школе своевременно разрабатываются нормативные документы, регламентирующие
образовательную деятельность. На момент составления отчета отсутствую неисполненные
предписания органов контроля и надзора.

Задачи, поставленные в Программе развития школы успешно решаются.
Для обеспечения безопасного пребывания в школе обучающихся и учителей:
– в течение года проводились генеральные уборки школы с применением

дезинфицирующих средств;
– на входе в школу, в санузлах, столовой и пищеблоке установлены дозаторы со средством

(антисептиком) для дезинфекции рук;
- ежедневно осуществляется дежурство администрации на входе в школу, дежурство
педагогических работников на всех этажах.

Задачи, поставленные перед школой на 2024-2025 учебный год решены.
Работу педагогического коллектива школы по реализации образовательной деятельности

считать удовлетворительной.
На основе результатов самообследования школы№ 413 за 2025 год можно выделить ключевые
задачи на 2026 год, направленные на устранение проблемных зон и повышение качества
образования. Эти задачи связаны с улучшением успеваемости, индивидуализацией обучения,
повышением мотивации учащихся, развитием кадрового потенциала и совершенствованием
системы оценки качества образования. school413-spb.ru +2
Задачи школы № 413 на 2026 год
1. Стабилизация и повышение успеваемости и качества обучения.
o Внедрить единую систему подготовки к ВПР, включающую задания формата ВПР в
текущий контроль знаний.
o Организовать обмен успешными практиками между педагогами, особенно по русскому
языку в 8-х и 10-х классах, и транслировать их на другие параллели.
o Разработать и реализовать корректирующие мероприятия для 5-х классов по
математике (дополнительные занятия, дифференцированные задания).
o Усилить практическую направленность обучения по математике.
2. Индивидуализация обучения и работа со слабоуспевающими учащимися.
o Расширить практику индивидуальных образовательных траекторий для
слабоуспевающих учащихся.
o Организовать дополнительные занятия и консультации для учащихся с академической
задолженностью.
o Обеспечить методическую помощь педагогам, работающим со слабоуспевающими
учащимися
3. Повышение мотивации обучающихся.
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o Реализовать программу психолого-педагогической поддержки, включающую
диагностику мотивации и тревожности.
o Организовать профилактические беседы с учащимися и родителями о важности
учебной мотивации.
o Создать условия для повышения престижа знаний в детском коллективе через активное
участие в олимпиадах, конкурсах, проектах.
o Внедрить систему поощрения за учебные достижения и участие в внеучебной
деятельности.
4. Развитие кадрового потенциала.
o Провести семинары по дифференцированному обучению и технологиям
формирующего оценивания.
o Организовать мастер-классы и открытые уроки успешных педагогов.
o Направить педагогов на повышение квалификации по новым требованиям, включая
курсы по современным образовательным технологиям.
o Внедрить систему наставничества для молодых специалистов.
5. Совершенствование системы оценки качества образования (ВСОКО).
o Внедрить единые критерии оценивания и развивать критериальное оценивание.
o Усовершенствовать систему мониторинга успеваемости, включая анализ результатов
диагностических работ в формате ОГЭ и ЕГЭ.
o Обеспечить контроль за успеваемостью учащихся с академической задолженностью.
6. Взаимодействие с родителями.
o Проводить тематические родительские собрания по вопросам успеваемости и
подготовки к ГИА/ВПР.
o Информировать родителей о ресурсах школы: консультациях, дополнительных
занятиях, психологической помощи.
o Активно использовать электронный дневник для контроля успеваемости и выполнения
домашних заданий.
7. Материально-техническая база и инфраструктура.
o Обеспечить закупку пособий и доступ к цифровым ресурсам для реализации инициатив
по повышению качества обучения.
o Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру, включая цифровую
образовательную среду.
Дополнительные направления
• Профилактика учебной неуспешности. Внедрить программы ранней диагностики и
коррекции учебных затруднений.
• Развитие профориентационной работы. Организовать мероприятия, помогающие
учащимся в самоопределении и выборе дальнейшего пути обучения.
• Укрепление здоровьесберегающих технологий. Внедрить программы, направленные
на снижение утомляемости учащихся и сохранение их физического и психического здоровья.
Реализация этих задач позволит школе № 413 повысить качество образования,
стабилизировать или улучшить показатели успеваемости, сократить долю слабоуспевающих
учащихся и повысить мотивацию обучающихся
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