
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя  

общеобразовательная школа №413 Петродворцового района Санкт-Петербурга 

(ГБОУ школа № 413 Петродворцового района Санкт-Петербурга) 

 

 

                                                                      ПРИКАЗ   

 

03.06.2026                                                                                                                                  № 196  

                                                                    

                  

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка  

работников ГБОУ школа № 413 Петродворцового района Санкт-Петербурга 

 

        В связи с протестом прокуратуры № 61/7-02-2026 от 25.05.2026, а также в целях 

приведения Правил внутреннего трудового распорядка работников ГБОУ школы № 413 

Петродворцового района Санкт-Петербурга в соответствие со статьей 65 ТК РФ, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (протокол от 03.06.2026 № 10), 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка работников ГБОУ школы № 413 

Петродворцового района Санкт-Петербурга следующие изменения: 

Подпункт 2.1.4. пункта 2. «Порядок приема на работу» раздела 2 «Порядок приема, отказа 

в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников школы» изложить в новой 

редакции:  

«2.1.4. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 ТК РФ лицо, поступающее 

на работу в Школу, предъявляет:  

⎯ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

⎯ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не 

оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой 

деятельности вносятся в базу СФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие 

бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, 

чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ;  

⎯ документ,  подтверждающий  регистрацию  в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

⎯ документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;  

⎯ документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

⎯ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;  

⎯ справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
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регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию (абзац введен Федеральным законом от 13.07.2015 N 230-ФЗ); 

⎯ медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования (Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 

2022 года №342н);   

⎯ медицинская книжка;  

⎯ сертификат прививок;  

⎯ в отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными 

⎯ законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов.» 

 

2. Приказ вступает в силу 03.06.2026. 

 

3. Специалисту по кадрам Носыревой В.И. ознакомить всех работников школы с внесёнными 

изменениями под подпись. 

 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор            Н.Л. Бояр 
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